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ANEXO |

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos terceirizados continuados de
copeiragem, vigilancia, portaria, recepgao, limpeza e conservacao, com dedicacdo exclusiva da
mao de obra, para atender as necessidades de manutencao, limpeza e conservacdo do prédio da
sede e das salas do Anexo da Camara Municipal de Vigosa.

1.2. JUSTIFICATIVA:

A Diretoria Geral/Secdo de Pessoal é responsavel pela gestdo dos servicos de limpeza da
Camara Municipal de Vicosa, coordenando a fiscalizacdo técnica e administrativa através do
CONTRATO N.2 013/2019 com a empresa VICOSERV SERVICOS ESPECIAIS EIRELI — ME, CNPJ
13.964.979/0001-60, com vencimento em 02/06/2024, conforme PROCESSO N.2 009/2019.
Cumpre destacar, contudo, que o atual contrato com a empresa VICOSERV SERVICOS ESPECIAIS
EIRELI — ME, CNPJ 13.964.979/0001-60 esta proximo de ser encerrado, pois ja estda completando
cinco anos.

Este Estudo abrange uma demanda de contratacdo de pessoa juridica para a prestacao
de forma continua de servicos terceirizados de copeiragem, vigilancia, portaria, recepcao,
limpeza e conservacdo, que devera ser executada diariamente nas dependéncias do prédio da
sede e das salas do Anexo da Camara Municipal de Vicosa.

Vale ressaltar que tais servicos ndo possuem caracteristicas que os enquadrem como
atividade fim da Camara Municipal de Vicosa. A contratacdo de servicos de copeiro, faxineiro,
porteiro, vigia noturno e recepcionista, segundo a legislacdo vigente, podem ser considerados
como atividades-meio, e em virtude disso ser terceirizados para garantir a eficiéncia e a
economia dos recursos publicos.

Tais servigcos tém sido contratados pela Camara Municipal de Vigosa desde janeiro de
2014. Aquela época ja se considerava, mediante andlise dos custos administrativos de tais
atividades, que havia a demanda por esses servicos com a finalidade de garantir o bom
funcionamento e a segurancga das instalagdes da Camara Municipal.

Apds levantamento dos quantitativos dos postos de trabalhos existentes nos contratos
anteriores, e, das atuais demandas por servicos de copeiragem, vigilancia, portaria, recepcao,
limpeza e conservagdo necessdrias ao bom funcionamento da Camara Municipal, apurou-se os
quantitativos dos postos e as especificacdes dos servicos demandados, conforme descricdo no
item 3. A presenca de profissionais especializados em numero adequando nessas areas
contribuird para a manutengao de um ambiente organizado, limpo, seguro e acolhedor para os
colaboradores e cidaddos que frequentam e vierem a frequentar o local.
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A terceirizacdo desses servicos apresenta vantagens econdmicas significativas para a
Administracdo Publica. Ao contratar empresas especializadas, a Camara Municipal reduz gastos
com encargos trabalhistas, treinamentos, fornecimento de equipamentos de protecdo e
seguranca individual e coletiva necessaria para a realizacdo dessas atividades. Além disso, as
empresas terceirizadas geralmente possuem expertise na gestdo desses servicos, garantindo
eficiéncia e qualidade na execucdo das tarefas.

Ressalta-se que inexiste a previsdo desse cargo/funcdo no plano de carreira de Camara
Municipal de Vigosa, disciplinado pela Resolugdo n?2 14/2009, que possua atribuicbes que
corresponda aquelas atividades (copeiragem, vigilancia, portaria, recepcdo, limpeza e
conservagdo), o que reforca a necessidade de terceirizacdo destes postos para atender as
demandas de maneira adequada.

Para além dos fatos ja descritos existe uma vedacdo a nivel federal para a contratacdo de
servidores efetivos que detenham as atribuicbes de servicos de limpeza e conservacao.
Adicionalmente, estes servi¢os se enquadram na definicdo de atividades acessoérias a consecucao
da fungdo publica de acordo com o decreto n? 9.507/2018 e a Portaria n? 443/2018 do antigo
Ministério do Planejamento, bem como na Portaria n2 21.262/2020 da Secretaria de Gestdo do
Ministério da Economia, que também estabelecem diretrizes especificas para a contratacao
desses servicos.

Portanto, a contratacdo de servigos terceirizados pela Camara Municipal de Vigosa possui
amparo na Legislacdo vigente e é uma medida que visa otimizar a aplicacdo dos recursos
publicos, garantir a qualidade dos servicos prestados e cumprir as normas que regem a
Administracdo Publica.

Dessa forma, busca-se prover os setores da Camara Municipal de Vigosa com servigos de
copeiragem, vigilancia, portaria, recepcao, limpeza e conservacao, os quais sdo indispensaveis a
continuidade das atividades do Poder Legislativo.

Diante do exposto, verifica-se que a instru¢cdo de novo procedimento licitatério para
contratagao dos servicos supramencionados se apresenta como a solugao mais adequada para o
atendimento da demanda da Camara Municipal, evitando a descontinuidade dos servigos.
Salienta-se, que o processo licitatorio deverd observar as normas e os procedimentos
administrativos estabelecidos pela legislagao vigente.

2. AREA REQUISITANTE

2.1. Secdo de Pessoal da Camara Municipal de Vigosa.

3. ESTIMATIVA DO SERVICO A SER CONTRATADO

3.1. Aespecificagdo do servigo encontra-se descrita abaixo:

1‘1“\9
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NUMERO DE
ITEM FUNCIONARIOS DESCRICAO DO POSTO
PORPOSTO
01 02 (dois) Copeiro (a) — CBO 5134-20
Faxineiro (a), para lavagem de banheiro sendo: 1 (um)
. restrito; 4(quatro) publicos; 6(seis) coletivos, Obs:
02 02 (dois) A L - . .
incidéncia obrigatdria do adicional de insalubridade -
CB0O 5143-20
03 02 (dois) Faxineiro (a) - CBO 5143-20
04 03 (trés) Porteiro (a) - CBO 517410
05 02(dois) Vigia noturno - CBO 517420
06 02 (dois) Recepcionista ou atendente - CBO 422105
Total 13 (treze)

3.2. Os Servicos serdo executados conforme Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, ndo
sendo consideradas as descricdes do CBO exaustivas, mas tendo a Cdmara Municipal de Vicosa a
faculdade de deixar de exigir algumas das atividades exemplificadas de acordo com sua
conveniéncia, ou determinar outras atribuicGes assemelhadas, desde que pertinentes ao tipo de
atividade e obedecida a legislacdo trabalhista.

3.3. Os valores utilizados como referéncia para a contratacdo sao os da Convencado Coletiva de
Trabalho registrada no MTE sob o NiUmero MG00175/2024.

4. ESPECIFICAGOES

4.1. DESCRIGAO DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM:

COPEIRAGEM

e Atender publico interno e quando for o caso externo preparando e servindo café, cha,
agua, suco etc.

e Montar e desmontar mesas, organizar, conferir, controlar e prestar contas sobre materiais
de trabalho, bebidas e alimentos, limpeza e higiene.

e O servico devera ser cumprido de forma compativel, ou seja, com uma adequada
apresentacao pessoal, usar o uniforme e cuidar bem dele.

e Limpeza e organizacdo dos materiais dos espacos da cozinha e outros onde ocorram a
guarda dos materiais de copeiragem.

e Recolher e higienizar os materiais de copeiragem existentes nas salas.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais (podendo haver hora extra).
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4.2. DESCRIGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA:

2. SERVICOS DE LIMPEZA

Os servicos deverdo ser executados pela empresa contratada diariamente, quantas vezes forem
necessarias, conforme a descricao:

AREAS INTERNAS

Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

Proceder a lavagem de assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitario
desinfetante, no minimo duas vezes ao dia;

Lavagem de banheiros sempre que necessario, com o minimo de trés, durante o
decorrer do dia sendo: 1(um) restrito; 4(quatro) publicos; 6(seis) coletivos, com uso
estimado em menos de 99 usuarios por dia em cada.

Varrer, remover manchas e lustrar o piso das dreas comuns;

Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitdrios, copas e outras areas
molhadas, no minimo duas vezes ao dia;

Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

Retirar o pd dos telefones e demais objeto, eletrénicos ou ndo com flanela e produtos
adequados;

Limpar o elevador com os produtos adequados;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracao;

Proceder a coleta seletiva de lixo, armazenando-os separadamente em locais adequados
para a reciclagem;

Limpar os corrimaos e escadas com os produtos adequados;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e atentes pintados a dleo ou verniz
sintético;

Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forracbes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

Limpar os balcdes com detergente, encerar e lustrar;

Limpar e polir todos os metais, tais como valvulas, registros, sifdes, fechaduras;

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia semanal;
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e Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

e Limpar forros, paredes e rodapés;

e Limpar todos os vidros das janelas, portas, vitros, espelhos e corrimao internos;

e Remover manchas de paredes;

e Limpar parapeitos de janelas, lajes, coberturas, ralos e lumindrias;

e Deverdo ser comunicadas a Fiscalizacdo do Contrato quaisquer anormalidades
verificadas. A limpeza deverd ser feita, no minimo, uma vez por més, a depender da
necessidade do servico.

MOVIMENTACAO DE MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
e Consistem nas tarefas de carregamento de méveis, equipamentos, utensilios e materiais

em atendimento as necessidades dos setores da Camara Municipal de Vigosa.
AREAS EXTERNAS (PISOS PAVIMENTADOS)
e Varrer, passar pano Umido e polir o piso;

e Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela administracao;
e Proceder a coleta seletiva de lixo, acondicionando-os em local adequado;
e Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria;
e Limpar e polir todos os materiais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc);
e Lavar o piso com detergente, encerar e lustrar;
e Retirar papéis, detritos e folhagens da area verde;
e Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
ESQUADRIAS EXTERNAS
e Limpar todos os vidros das janelas, portas, vitrds e corrimdo externos, aplicando-lhes

produtos ante embacantes.
DEFINIGAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS:
e S3o substancias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfeccdo domiciliar, em

ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua,
compreendendo:

e a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

e b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicacoes de usos domésticos;

e ) Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido;

e S3o equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes.

PERIODICIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
Diariamente, no minimo uma vez, quando n3ao houver outra frequéncia definida pela

contratante:
e Remover, com pano Umido, o p6é das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas,

peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive

5
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aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza.

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé Proceder a
lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia, varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos
vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados.

Varrer os pisos de cimento Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos
sanitdrios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia.

Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados Limpar os
elevadores com produtos adequados.

Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e
apos as refeicoes.

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cinquenta
litros, removendo-os para local indicado pela Administragao.

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber.
Auxiliar na reorganizacdo dos ambientes, inclusive deslocando moveis e outros bens.
Limpar os corrimaos.

Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia diaria.

Semanalmente, no minimo uma vez, quando nao houver outra frequéncia definida pela

contratante:

Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a d6leo ou verniz
sintético;

Lustrar todo o mobilidrio com produto adequado e passar flanela nos moéveis;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou pldstico em assentos e
poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc;

Lavar os balcdes e os pisos de mdarmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados
com detergente encerar e lustrar;

Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Limpar os espelhos com pano umedecido em dalcool, duas vezes por semana;

Lavar o piso;

Retirar o pd e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, no minimo uma vez, quando n3dao houver outra frequéncia definida pela

contratante:
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e Limpar forros, paredes e rodapés.

e Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados.

e Limpar persianas com produtos adequados.

e Remover manchas de paredes.

e Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.)

e Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

4.3. DESCRIGAO DOS SERVIGCOS DE PORTARIA:

3. SERVICOS DE PORTARIA

e Executar servicos de vigilancia e recepcdo em portaria da CONTRATANTE e outros,
baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem no prédio
e a seguranca de seus ocupantes.

Atribui¢oes e Fungoes:

e Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servico;

e Solicitar identificacdo das pessoas ao entrar na sede da CONTRATANTE;

e Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas no
sagudo da portaria principal, nos sagudes dos elevadores, nos corredores, procurando
identifica-los;

e Encaminhar pessoas ao destino solicitado;

e Atentar para o uso dos elevadores, observando e vedando o excesso de lotacdo ou
carga e a retencdo em andares sem motivos justificdveis, para garantir o cumprimento
das disposicées internas e legais;

e Sustar o uso do elevador, baseando-se na constatacdo de desarranjos ou mau
funcionamento, para evitar danos aos usuarios;

e Encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte
enviadas aos ocupantes da CONTRATANTE, recebendo-as e encaminhando-as ao setor
responsavel, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;

e Manter servico permanente de portaria e exercer a vigilancia continua da Sede;

e Acender e apagar as luzes das partes comuns do Prédio, observando os horarios e/ou
necessidades;

e Auxiliar no servico de seguranca interna do Prédio;

e Usar o uniforme e cuidar bem dele;

e Tratar todos os usuarios do Prédio com respeito e urbanidade;

e Ausentar-se da portaria, para execucdo de outros servicos, somente com conhecimento
e autorizacao do seu supervisor ou de seu substituto;

e Evitar entreter-se em palestras, com colegas de servico, visitantes, ou outros que
venham a prejudicar a atenc¢do devida ao servico;
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e Auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais colegas, mesmo que em servi¢o que
nao seja o de portaria;
e Desempenhar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.
CARGA HORARIA: 44 horas semanais

4.4. DESCRICAO DOS SERVIGOS DE VIGIA NOTURNO:

4. SERVICOS DE VIGIA NOTURNO
e Preservar e guardar o patriménio da Camara Municipal de Vicosa;

e Manter-se atualizado com relacdo a todo o funcionamento CONTRATANTE,
principalmente no que diz respeito ao elevador e, bombas, parte elétrica e hidraulica;

e Ligar e desligar as luzes conforme orientacdo da CONTRATANTE, nos hordrios por ela
estabelecido;

e Entender-se de imediato com as empresas responsaveis pelos servicos de Luz, Agua e
Esgoto, sempre que houver interrupcdo desses servicos em horario em que ndo haja
expediente da CONTRATANTE;

e Controlar a entrada e a permanéncia de pessoas estranhas ao quadro de servidores da
CONTRATANTE nas dependéncias desta, desde que se recusem a fornecer algum
documento de identidade;

e Controlar permanentemente a entrada e a saida de pessoas, objetos e pacotes da sede
da CONTRATANTE;

e Indenizar a CONTRATNTE pelos objetos e bens extraviados retirados da sede da
CONTRATANTE em razdo de negligéncia e/ou omissdo do servico de vigilancia;

e Responsabilizar-se pela seguranca e manutengdo da ordem na sede da CONTRATANTE;

e Comunicar imediatamente a contratante qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

e Observar a movimentacdao de individuos suspeitos nas imedia¢cdes da sede da
CONTRATANTE, adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida, bem
como as que entender oportunas;

e Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

e Comunicar a CONTRATANTE todo acontecimento entendido irregular e que atente
contra o patriménio da contratante;

e Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagdes da contratante, facilitando, no possivel, a atua¢do daquelas, inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

e Executar a(s) ronda(s) conforme a orientacdo recebida verificando todas as
dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarias para o
perfeito desempenho das fungdes e manutencao da tranquilidade nas instalacdes;

e Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,

8
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limpos e com aparéncia pessoal adequada;

Manter-se na sede da CONTRATANTE, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo

autorizados;

Cumprir a programacdo dos servicos, a ser feita periodicamente, com atendimento
sempre cortés e de forma a garantir as condi¢cbes de seguranca das instalagdes, dos

funciondrios e das pessoas em geral que se fagcam presentes

CARGA HORARIA: 12/36 horas

4.5. DESCRICAO DOS SERVIGOS RECEPCIONISTA /ATENDENTE:

5. SERVICOS DE RECEPCIONISTA /ATENDENTE

Fazer cadastro no sistema de utilizacdo da rede Wifi e gerar novas senhas;
Direcionar os cidaddos para o setor que procuram;

Receber e separar as correspondéncias;

Fazer atendimento telefonico;

Organizar os documentos pertinentes a recepg¢ao;

Garantir o bom funcionamento dos fluxos de trabalho;

Manter o local de trabalho organizado;

Controlar o acesso as chaves dos gabinetes.

CARGA HORARIA: 44 horas

4.6. DAS COMPETENCIAS PESSOAIS PARA TODOS OS CARGOS:

6. COMPETENCIAS

Manter-se disciplinada(o);

Cuidar da aparéncia e higiene pessoal;
Contornar situagdes adversas;
Demonstrar cordialidade;

Cultivar a sensibilidade;

Cultivar a ética profissional;
Manter-se dindmico (a);

Demonstrar paciéncia;

Demonstrar educagao;

Participar de treinamentos e cursos;
Lidar com estresse;

Manter-se atualizado (a);

Demonstrar capacidade de organizagao;
Manter-se atento (a);
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e Demonstrar discricao;

e Manter equilibrio emocional;

e Sugerir melhorias;

e Usar o uniforme e cuidar bem dele.

Os quantitativos e os tipos de prestacdo de servigcos foram definidos a partir de levantamento e
analise do grau de risco. O cdlculo levou em consideracdo aspectos como area do imoével,
quantidade de pavimentos, acessos, localizacdo em drea de risco, nimero de atendimentos aos
cidadaos e valores patrimoniais existentes, assim como outros aspectos mais genéricos, porém,
ndo menos importantes.

4.7. AREA DOS IMOVEIS:

PREDIO SEDE E SALAS DO ANEXO
Tipo de area Metragem aproximada
Interna 890 m?
Externa 90 m?
Banheiros 55 m?
Vidracgas 162 m?
PREDIO SEDE E SALAS DO ANEXO
Tipo de area Numero de co6modos
Sala vereadores 15
Salas de departamentos e recepcdes 15
Banheiros 9
Copa e Cozinhas 3
Plenario 2
Sala de reunido 1

5. PLANILHA DE COMPOSICAO DOS PREGOS

5.1. Apds analise optou-se pela utilizagdo da planilha de custos e formacdo de pregos, que é
ferramenta de apoio para a realizacdo de estimativas da contratacdao e para a analise das
propostas na fase de pregdo e nas prorrogacdes contratuais, o modelo utilizado foi
disponibilizado na Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, e foi adaptado conforme a
necessidade da Camara Municipal de Vicosa. A utilizacdo da discriminacdo e utilizacdo do
modelo padrdo se justifica pelas seguintes razdes:

A. A planilha de custos e formacao de precos é fundamental para estimativas de
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contratacdo e andlise de propostas durante o processo de pregdo e prorrogacdes
contratuais, garantindo transparéncia e eficiéncia nas contrata¢des publicas.

B. O modelo da instru¢do normativa n° 5/2017 serve como referéncia inspiracional,
permitindo sua adaptacdo as necessidades especificas de cada érgdo ou entidade
contratante, promovendo uma padronizacdo e facilitando a compreensdo e analise das
informacdes.

C. Esta proposta visa auxiliar érgaos que nao possuem um modelo definido, especialmente
na formatacdo dos calculos de direitos trabalhistas, seguindo as disposicdes da CLT e das
CCTS, garantindo assim a correta estimativa de contratos de prestagao de servigos.

D. Ao utilizar o modelo padrdo, o usuario assume a responsabilidade de conferir as formulas
automatizadas, alinhando-as com as normas trabalhistas vigentes, a fim de evitar equivocos
e assegurar a precisdo das previsoes financeiras.

5.2. Caso seja necessario esclarecimento adicionais por parte dos licitantes sobre a metodologia
de calculo, recomenda-se a consulta aos cadernos técnicos de divulgacdo de valores limites que
encontra-se disponiveis para consulta no endereco eletrénico:
(https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites),
que fornecem orientacdes e diretrizes para a elaboracdo de estimativas de custos em contratos
publicos.

5.3. A planilha citada encontra-se anexa.
6. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Os servigos serdo executados por profissionais dentro da abrangéncia e das atividades
inseridas no Cadastro Brasileiro de Ocupacdes, conforme demandas da Contratante descritas
nos itens 3 e 4.

6.2. As atividades sao de natureza comum e ndao demandam a atuac¢ao dos servidores ocupantes
dos cargos efetivos da Contratante, que atuam nas atividades administrativas ou finalisticas
diferentes das fungdes listadas no item 4.

6.3. A Contratada devera dispor de profissionais obrigatoriamente contratados de acordo com a
legislacdo trabalhista (Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT), obedecidas também outras
disposicbes constantes de acordos ou convengdes coletivas de trabalho, celebrados entre
entidades sindicais (devidamente registradas no Ministério do Trabalho e Emprego).

11
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6.4. Por se tratar de servicos de natureza continuada, cuja interrup¢do podera prejudicar as
atividades da Contratante, e pela sua contratacdo estender-se por mais de um exercicio
financeiro, o prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do
contrato, prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021,
se de interesse da Administracdo, mantidas as condic¢des editalicias.

6.5. A Contratada deverd atender as normas e portarias sobre seguranca no trabalho e
providenciar os seguros exigidos por lei, na condi¢do de Unica responsavel por acidentes e danos
gue eventualmente causar a pessoas fisicas ou juridicas envolvidas, direta ou indiretamente, nos
servigos contratados.

6.6. A Contratada devera se responsabilizar pelo fiel cumprimento de todas as disposi¢cOes e
acordos relativos a legislacdo social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere aos
profissionais alocados para a prestacdo dos servicos contratados.

6.7. A Contratada devera também se responsabilizar pelo pagamento e o 6nus relativo a taxas,
tributos, contribuicdes sociais, indenizacdo trabalhista, auxilio-alimentacdo, vale-transporte e
outros encargos previstos em lei ou em acordos e convencdes coletivas, incidentes ou
decorrentes do contrato de trabalho.

6.8. Os servicos serdo executados durante o hordrio de funcionamento da Camara Municipal de
Vicosa, das 7h as 18h, em dias Uteis, intercalando-se o intervalo de refeicdo e descanso de, no
minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas. Em eventuais emergéncias ou situa¢des
excepcionais em que haja alteracdo no horario de funcionamento da Camara, podera ser
acordado com a Contratante a alteracdo do hordrio para a prestacao dos servicos contratados.

6.9. A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira e, se
necessario, podera haver alteragao na carga hordria didria, desde que observada a periodicidade
prevista no Termo de Referéncia, adequada as condig¢des locais, evitando-se aproximagdes que
ensejariam desequilibrio no contrato, fazendo excec¢do para o posto de Vigia noturno (CBO
517420), que nos termos da legislagao aplicdvel cumpre jornada de trabalho diferenciada.

6.10. N3o havera a pratica de horas-extras para os postos elencados nos itens 02 a 06 da tabela
constante do toépico 3.1.

6.11. Poderd, a critério da Contratante, haver alteracdo nos dias e horarios distintos dos
estabelecidos originalmente, desde que a Contratada seja comunicada com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam adotadas as devidas providéncias, devendo
estar preparada para atendimento em situacdes consideradas emergenciais e provisérias. Ainda,
excepcionalmente, no caso de eventos externos da Camara Municipal de Vigcosa, podera haver
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alteracdo no local de trabalho dos funciondrios, situacdo em que a empresa contratada sera
comunicada previamente.

6.12. Os profissionais alocados deverdo apresentar domicilio PREFERENCIALMENTE, no
municipio de Vicosa-MG, além disso, é obrigatdrio que a empresa contratada, apds formalizacdo
do contratado, instale e/ou mantenha escritério no municipio de Vicosa-MG.

6.13. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Camara Municipal de Vicosa, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

6.14. Deverao ser apresentados os valores discriminados na planilha anexa, contendo
informacgdes referentes aos custos e formacdo de pregos, como auxilio alimentacdo, auxilio
transporte, tributos, encargos e outros, que deverdo seguir o que esta estabelecido em acordo,
convengao coletiva de trabalho, sentenga normativa ou lei da respectiva base territorial da
prestacao dos servigos.

6.15. A contratada deverd se responsabilizar pelo fornecimento dos uniformes completos
adequados a fungdo, crachas de identificacdo e equipamentos de protecdo individual e coletiva,
necessarios a execucao dos servicos, cujos quantitativos deverdo estar contemplados na planilha
de formacao de custos deste ETP.

6.16. Os valores relativos a auséncia de cobertura do posto de trabalho serdo glosados do
faturamento mensal da contratada, dividindo-se o valor mensal do posto de trabalho pelos dias
do respectivo més e multiplicando-se esse resultado pela soma dos dias da auséncia de
cobertura no respectivo més..

6.17. O prazo e a contagem dos prazos para inicio da execucdo dos servicos se dard a partir da
data de assinatura do contrato ou da ordem de fornecimento de servico, conforme o caso,
emitida pela Se¢ao de Compras da Camara Municipal de Vigosa.

6.18. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento e apresentar na proposta
discriminacao detalhada de todos os encargos sociais, trabalhista e fiscais, tributos, mao de obra,
uniformes, EPI's e EPC’s, exames admissionais, periddicos e demissionais, seguro de vida, vale
transporte, vale alimentac¢do, substituicdo da mdo de obra faltante, bem quanto demais
despesas e 6nus oriundos do contrato.

6.19. A contratada deverda cumprir rigorosamente as entregas de uniformes, EPIs e EPC's,

entregando-os mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser entregue a contratante
junto a documentacdo mensal de faturamento.
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6.20. Os uniformes deverdo ser adequados ao tamanho utilizado pelos funcionarios, sendo que a
CONTRATANTE podera solicitar a substituicdo dos mesmos, caso o tamanho seja inadequado
para utilizacdo. Os uniformes deverdo estar disponiveis para uso imediato, por todos os
funcionadrios, desde o primeiro dia da prestacao dos servigos. Os uniformes dos postos relativos a
recepgao, portaria e vigilancia noturna deverao ser confeccionados em modelo social.

6.21. Os EPIs deverdo ser entregues no primeiro dia de trabalho de cada funciondrio, ndo sendo
permitida a execugdo do servico sem que o funciondrio esteja portando os EPIs. Os EPIs devem
obedecer as Normas de Regulamentacdo conforme NR6 e estar identificados de acordo com o
CA - Certificado de Aprovacdo, expedido pelo Orgdo Nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

6.22. Todas as despesas decorrentes da prestacdo dos servicos correrdao por conta exclusiva da
empresa que vier a ser CONTRATADA, devendo respeitar a convengao coletiva de trabalho
registrada no MTE sob o Niumero MG001375/2024 e declarar estar ciente desta.

6.23. Sera exigido na qualificacdo econdémico-financeira além da certiddo negativa de faléncia,
concordata ou recuperacdo judicial, balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis dos dois
ultimos exercicios sociais que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, mediante
apresentacdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
gue deverdo ser superiores a 1 (UM), para averiguar as condi¢cOes de sustentabilidade financeira
da contratada a longo prazo, obtidos pela aplicacdo das respectivas féormulas de calculo
devidamente assinado por contador responsavel pelas informacdes.

6.24. A Administracdo, nas compras para entrega futura e na execucdao de obras e servicos,
poderd estabelecer no edital a exigéncia de capital minimo ou de patriménio liquido minimo
equivalente a até 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo.

6.25. O licitante deverd declarar que ndo possui empregados executando trabalho degradante
ou forcado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da
Constituicao Federal.

6.26. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

6.26.1. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, o particular deverd apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.

6.26.2. A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancdria, devera ser prestada em até
10 dias uteis apds a assinatura do contrato.

6.26.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao
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a garantia da contratacao.

6.27. O recebimento do objeto, pela CONTRATANTE, dar-se-d por meio dos seguintes
procedimentos, observando o disposto no artigo 140, da Lei n® 14.133/21:

a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do objeto com a
especificacdo;

b) Definitivamente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do objeto e consequente
aceitagao.

6.28. Na hipdtese do servico ndao corresponder com as especificacbes do objeto, a
CONTRATANTE recusard o aceite, devolvendo as notas fiscais correspondentes para correcao da
CONTRATADA.

6.29. Havendo necessidade de corregdo por parte da CONTRATADA, os prazos de pagamento
serdo suspensos e sera considerado o servico em atraso. Fica a CONTRATADA sujeita a aplicacdao
de multa sobre o valor considerado em atraso e, conforme o caso, as outras sancdes

estabelecidas em Lei e neste instrumento.

6.30. Em caso de irregularidade ndo sanada pela CONTRATADA, a CONTRATANTE reduzird a
termo os fatos ocorridos para aplicacdo de sancdes.

6.31. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

6.32. Qualquer modificacdo de forma ou quantidade, acréscimos ou reducdes dos servicos
poderdo ser determinados mediante assinatura de Termos Aditivos.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se na classificacdo de servicos comuns, pois
seus padroes de desempenho e qualidade foram objetivamente definidos neste instrumento,
por meio de especificagdes usuais de mercado. Nesse sentido, trata-se de um mercado amplo,
com diversas empresas que prestam esse tipo de servigo para a Administracdo Publica, inclusive
para outros drgdaos no municipio de Vicosa. Essa constatacdo é amparada em pesquisa de
contratos administrativos semelhantes em sites oficiais e no didrio online dos municipios
mineiros (AMM). Em virtude disso, espera-se que haja competitividade na realizacdo do
certame.

7.2. Em consonancia com a necessidade apresentada no tépico 1 deste Estudo Técnico
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Preliminar, a op¢do mais recorrente na Administracdo Publica é a execugdo indireta por meio da
contratacao de empresa especializada na prestacdo de servicos terceirizados continuados, com
fornecimento de mdo de obra com dedicacdo exclusiva. Considerando o histérico de
contratagdes no ambito da Camara Municipal de Vigosa, essa foi a solucdo adotada desde 2014,
e tem se mostrado a mais adequada para o atendimento das suas demandas. Além disso, ao se
considerar o impacto orgamentario, custos administrativos com a contratacdo de bens e
servicos, e o custeio de despesa com pessoal, essa é a solucdo mais vantajosa para a
Administracdo Publica. Isso porque o artigo 107 da Lei n.2 14.133/2021 ao autorizar que 0s
contratos de servigos continuos sejam prorrogados sucessivamente por até dez anos, permite
que a Camara obtenha maior racionalizacdo dos processos de contratacdo e tenha maior
estabilidade com relagdo a prestacdo dos servicos.

7.3. O levantamento do preco de referéncia acompanhara a documentacdo anexa ao Termo de
Referéncia, em conjunto a este ETP, apds sua realizacdo pela Secdo de Compras, que efetuard o
levantamento de mercado, documentando as conclusdes no Processo Administrativo no qual
tramitara a presente despesa.

8. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO E LEVANTAMENTO DE SOLUGOES NO MERCADO

8.1. O objeto abrange a contratacdo de empresa especializada para prestacdo continuada de
servicos de copeiragem, limpeza, portaria, vigilancia e recep¢do, com fornecimento de mao de
obra em regime de dedicacdo exclusiva, a serem executados nas dependéncias dos setores
vinculados a Camara Municipal de Vigcosa, com a finalidade de manter o ambiente saudavel e
seguro para servidores, vereadores, estagiarios, colaboradores e os cidaddos que frequentam ou
vierem a frequentar as instala¢des do Poder Legislativo.

8.2. Para garantir a qualidade e segurang¢a na prestacdao do servico, objeto deste ETP, a
Contratada devera fornecer na quantidade necessaria, uniformes completos, cracha de
identificacdo com foto, equipamentos de protecdo individual e coletiva aos seus funciondrios
alocados na Camara Municipal, sem 06nus para a Contratante, conforme mencionado
anteriormente.

8.3. Considerando que a interrupg¢ao na prestacdo dos servigcos pode prejudicar as atividades e o
funcionamento da Camara, recomenda-se a contrata¢do continuada do servico, sendo a vigéncia
plurianual mais vantajosa. Portanto, vislumbra-se um prazo de vigéncia de 12 (doze) meses,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.4. Ressalta-se que ndo foram identificados requisitos que restrinjam a competitividade de
mercado. Com isso, sugere-se que a solucdo a ser contratada deva ser realizada por meio de
licitacdo, na modalidade pregao eletrénico, que devera ser confirmada apds a realizacdao dos
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orgamentos.

8.5. Desta forma, a maneira de atender a necessidade descrita no objeto é a execucdo indireta
realizada através da prestacdo de servicos por empresas privadas.

9. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUGCAO

9.1. Considerando o objeto da presente contratacdo, ndo ha viabilidade, tdo pouco possibilidade,
de proceder com parcelamento da contratacdo. Posto que, o parcelamento do objeto tornara
onerosa a gestdo do contrato por parte da Administra¢cdo, bem como ndo atrativo econémico e
financeiramente para as empresas existentes neste mercado. Pelo exposto, percebe-se que o
parcelamento da solucdo tornaria os contratos resultantes da presente licitacdo econdmica e
administravamente invidveis, uma vez que o baixo valor de cada item tornaria tais contratos
pouco atrativo para o mercado. Além disso, a gestdo/fiscalizagdo desses contratos seria
dificultada.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1. Nao foram identificadas contratacdes correlatas ou similares com a mesma finalidade e
escopo desta, realizadas no exercicio de 2024, no ambito do Poder Legislativo.

10.2. As despesas correrdo por conta da seguinte dotacdo orcamentdria:

1‘1“\9

01002.0103101014.013 - Manutencao das Atividades da Camara
Elemento de despesa: 339037- Locacdo de mao-de-obra
Subelemento: 33903700000 _ loca¢do de mao de obra

11. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

11.1. A Contratada deve se atentar quando da execucdao dos servigos, se necessario, que
atendam aos critérios de sustentabilidade do érgao, e:

a. Obedecer normas técnicas de saude, higiene e seguranc¢a do trabalho, de acordo com as
normas dos 6rgaos de controle,

b. Fornecer aos empregados equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios e
utilizar equipamentos de protecao certificadas pelo Inmetro, caso necessario.

c. Realizar programa de treinamento com seus funciondrios nos 03 (trés) primeiros meses
de execuc¢do contratual, visando a ensina-los a reduzir o consumo de energia elétrica,
agua e a producado de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes, bem
como capacitd-los para a separacdo de residuos reciclaveis descartados nos diversos
setores da Camara a serem destinados a cooperativa de catadores de materiais
reciclaveis;
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d. Separar e entregar a CONTRATANTE as pilhas e baterias usadas ou inserviveis, dispostas
para descarte, para repasse aos fabricantes ou importadores, para que estes adotem,
diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizagdo, reciclagem,
tratamento ou disposicao final ambientalmente adequada, em face dos impactos
negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses materiais,
conforme disposto na legislacdo vigente;

e. Informar aos seus funciondrios a adog¢do de medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

12.1. As contratacdes similares realizadas pela Camara de Vicosa, no ano de 2023, foram de RS
696.294,69 (seiscentos e noventa e seis mil duzentos e noventa e quatro reais e sessenta e nove
centavos). Sugere-se cotacdo com fornecedores para levantamento do valor de mercado.

12.2. Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses. O interregno minimo de 12 (doze) meses
para a primeira repactuacdo sera contado a partir da data de vigéncia do contrato, sendo certo
gue se considera como data da proposta aquela do acordo, convencao, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacao do pedido de reequilibrio.

12.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serad contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

12.4. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos
e formacgdo de precos ou do novo acordo convenc¢do ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuacao.

12.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

13.1. N3o houve ainda para este ano a publicacdo do plano anual de contratacdao no ambito da
Camara Municipal de Vigosa, uma vez que estamos implantando os procedimentos sob a égide
da nova lei de licitagdes, porém, a contratacdo esta alinhada com o planejamento orcamentdrio
para o exercicio de 2024. Havendo, portanto, saldo orcamentario e financeiro para a realizagao
desta despesa.
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14. ANALISE DE RISCOS
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AMEACA EFEITO GRAU ACAO DE PREVENCAO
Cumprimento dos prazos para contratagdo,
revisar e acompanhar as mudancgas nos
Problemas no documentos de elaboragdo da contratagao que
Atraso no processo L . . .
processo de . Médio | influenciam no descumprimento do cronograma e
N de contratagdo. R
contratagdo. elaborar os documentos da contratagdo com
estrita observancia a legislagdo e normativos
complementares.
Definir requisitos técnicos alinhados as
Falha na N3o atendimento das necessidades do negdcio e aos objetivos da
caracterizagao do necessidades da Médio | contratacdo e revisar os itens da contratagdo para
objeto contratagdo. avaliar se atendem as necessidades e aos
objetivos propostos.
Auséncia de . . N .
Falta de orgcamento Negociar com a Administragdo da Camara
. orgamento para . L L
da Camara para L Baixo Municipal para a destina¢do de recursos
L . efetivagdo da - x
realizagdo da a¢do N . orgcamentarios para a agao.
presta¢do do servigo.
Evitar a inclusdo de requisitos excessivos e que
Elevagdo do prego da restringem a competitividade, se atentando
R contratacao, apenas aos requisitos estritamente necessarios
Restri¢ao a N . . o N .
o suspensdo do servigo Baixo para atender o objetivo da contratagdo e avaliar
competitividade . . . = .
e direcionamento se os requisitos exigidos sdo os estritamente
indevido do objeto. necessarios e justificaveis para o atendimento das
expectativas da contratagdo proposta
N3o entrega ou Acompanhar a execugdo do servigo aferindo se os
atraso na entrega e requisitos exigidos no contrato estao sendo
instalagdo do objeto, cumpridos de acordo com a qualidade exigida,
Descumprimento baixa qualidade do avaliar se o servico prestado estd atendendo as
das obrigagGes pela servigo prestado, Médio | expectativas da contratagdo, dimensionamento e
contratada descontinuidade do capacitacdo adequada do corpo de fiscalizagdo e
servigo e falta de gestdo contratual. Exigir da empresa contratada a
efetividade da apresentacdo de uma das garantias previstas no
contratacdo. art. 96 da Lei n2. 14.133/21
Cumprimento dos prazos para contratagao,
revisar e acompanhar as mudangas nos
Atraso no processo Descontinuidade e documentos da contratagdo que influenciam no
de contratagdo da | comprometimento do | Médio descumprimento do cronograma e elaborar os
solucdo servigo prestado. documentos da contrata¢cdo com estrita
observancia a legislagdo e normativos
complementares.
Antecipar a negociagdo com o contratado para
Ameaca de . o
Atraso na entrega . N L evitar atrasos. Acompanhamento e fiscalizagdo
interrupgao do Médio

durante a execucdo contratual; Notificacdo a

Contratada em tempo habil.
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15. BENEFICIOS A SEREM ALCANGCADOS COM A CONTRATACAO

15.1. A contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos terceirizados continuados de
copeiragem, vigilancia, portaria, limpeza e recepc¢ao, em regime de dedicagdo exclusiva de mao
de obra, mostra-se essencial e indispensavel para manutencao das condicdes de asseio e higiene
necessarias para desempenho satisfatdrio das atividades administrativas nas dependéncias dos
setores vinculados a Cdmara Municipal de Vicosa.

15.2. Objeto deste ETP, deve ser orientado na busca da qualidade e boa execucdo da prestacao
dos servicos por parte da Contratada, garantindo a manutencao de ambiente salubre, seguro e
agraddvel para a realizacdo de todas as atividades da Contratante

15.3. A presente contratacdo busca a continuidade do servico que ja vem sendo executado ao
longo dos ultimos anos, proporcionando eficiéncia, racionalizacdo, eficacia e efetividade na
gestdo dos recursos publicos.

16. POSICIONAMENTO QUANTO A ADEQUACAO DA CONTRATAGAO

16.1. Conforme a fundamentacdo e os elementos anteriormente apresentados neste Estudo
Técnico Preliminar, dessa forma consideramos que a Solucdo escolhida é técnica e
economicamente vidvel, necessdria e a melhor alternativa para atender as necessidades e
interesses da Camara Municipal de Vigosa.

Vicosa- MG, 23 de abril de 2024.

Solicitante da demanda: Secdo de Pessoal da Camara Municipal de Vicosa

Edimar Mendes
Diretor Geral
Chefe da Sec¢do de Pessoal
Cdmara Municipal de Vigosa

Wagner Rosado Pinheiro
Assessor de Relagdes Institucionais e Ouvidoria
Cdmara Municipal de Vigosa
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TERMO DE REFERENCIA

A SECAO DE COMPRAS DA CAMARA MUNICIPAL DE VICOSA:
1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos terceirizados continuados de
copeiragem, vigilancia, portaria, recepcao, limpeza e conservacado, com dedicacao exclusiva da mao
de obra, para atender as necessidades de manutencdo, limpeza e conservagao do prédio da sede e
das salas do Anexo da Camara Municipal de Vigosa, conforme especificagbes e quantitativos
estabelecidos abaixo:

NUMERO DE VALOR ANUAL
LOTE ITEM FUNCIONARIOS DESCRICAO DO POSTO V:;:T:;:-;I(')w(ﬁz)o ESTIMADO POR
PORPOSTO POSTO (RS)
. Copeiro (a)
01 02 (dois) CBO 5134-20 R$8.541,28 R$102.495,36
Faxineiro (a), para
lavagem de banheiro
sendo: 1 (um) restrito; 4
02 02 (dois) (quatro) publicos; 6 (seis) R$10.625,47 R$127.505,64
coletivos. Obs: incidéncia
obrigatdria do adicional
de insalubridade
1 CBO 5143-20
. Faxineiro (a)
03 02 (dois) CBO 5143-20 R$8.619,86 R$103.438,32
04 03 (trés) Porteiro (a) CBO 517410 R$15.691,98 R$188.303,76
. Vigia noturno
05 02 (dois) CBO 517420 R$12.076,15 R$144.913,80
Recepcionista ou
06 02 (dois) atendente R$13.418,10 R$161.017,20
CBO 422105
Total 13 (treze) R$827.674,03

1.2. Os servigcos serdo executados conforme Classificacdao Brasileira de Ocupag¢des — CBO, ndo sendo
consideradas as descri¢des do CBO exaustivas, mas tendo a Camara Municipal de Vigosa a faculdade
de deixar de exigir algumas das atividades exemplificadas de acordo com sua conveniéncia, ou
determinar outras atribui¢cdes assemelhadas, desde que pertinentes ao tipo de atividade e obedecida a
legislacao trabalhista.

1.3. Os valores utilizados como referéncia para a contratacdo sdo os da Convencdo Coletiva de
Trabalho registrada no MTE sob o Nimero MG001375/2024.

1.4. As tarefas, descri¢cbes das fungdes e descricdo da area a ser desenvolvido o trabalho, bem como as
caracteristicas desejaveis para assumir os postos de trabalho, deverdao ser consideradas tomando
como base as tabelas a seguir para garantir uma prestacdo de servigos adequada, sendo facultativo a
empresa visita técnica, conforme disposto neste Termo de Referéncia.
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1.4.1. DESCRIGAO DOS SERVIGCOS DE COPEIRAGEM:

COPEIRAGEM

e Atender publico interno e quando for o caso externo preparando e servindo café, ch3,
agua, suco etc.

Montar e desmontar mesas, organizar, conferir, controlar e prestar contas sobre materiais

de trabalho, bebidas e alimentos, limpeza e higiene.

e O servico devera ser cumprido de forma compativel, ou seja, com uma adequada
apresentacao pessoal, usar o uniforme e cuidar bem dele.

e Limpeza e organizacdo dos materiais dos espacos da cozinha e outros onde ocorram a
guarda dos materiais de copeiragem.

e Recolher e higienizar os materiais de copeiragem existentes nas salas.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais (podendo haver hora extra).

1.4.2. DESCRIGAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA:

SERVICOS DE LIMPEZA

AREAS INTERNAS
Os servicos deverdo ser executados pela empresa contratada diariamente, quantas vezes forem
necessarias, conforme a descricdo:

Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

Proceder a lavagem de assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitario
desinfetante, no minimo duas vezes ao dia;

Lavagem de banheiros sempre que necessdrio, com o minimo de trés, durante o
decorrer do dia sendo: 1(um) restrito; 4(quatro) publicos; 6(seis) coletivos, com uso
estimado em menos de 99 usudrios por dia em cada.

Varrer, remover manchas e lustrar o piso das areas comuns;

Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitdrios, copas e outras areas
molhadas, no minimo duas vezes ao dia;

Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

Retirar o po6 dos telefones e demais objeto, eletronicos ou ndao com flanela e produtos
adequados;

Limpar o elevador com os produtos adequados;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracao;

Proceder a coleta seletiva de lixo, armazenando-os separadamente em locais adequados
para a reciclagem;

Limpar os corrimaos e escadas com os produtos adequados;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e atentes pintados a dleo ou verniz
sintético;

Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forra¢cdes de couro ou plastico em assentos e
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poltronas;

Limpar os balcdes com detergente, encerar e lustrar;

Limpar e polir todos os metais, tais como valvulas, registros, sifdes, fechaduras;

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal;

Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar todos os vidros das janelas, portas, vitrés, espelhos e corrimao internos;
Remover manchas de paredes;

Limpar parapeitos de janelas, lajes, coberturas, ralos e luminarias;

Deverdo ser comunicadas a Fiscalizacdo do Contrato quaisquer anormalidades
verificadas. A limpeza devera ser feita, no minimo, uma vez por més, a depender da
necessidade do servigo.

MOVIMENTAGAO DE MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

Consistem nas tarefas de carregamento de mdveis, equipamentos, utensilios e materiais
em atendimento as necessidades dos setores da Camara Municipal de Vigosa.

AREAS EXTERNAS (PISOS PAVIMENTADOS)

Varrer, passar pano umido e polir o piso;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela administragao;

Proceder a coleta seletiva de lixo, acondicionando-os em local adequado;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

Limpar e polir todos os materiais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc);
Lavar o piso com detergente, encerar e lustrar;

Retirar papéis, detritos e folhagens da area verde;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

ESQUADRIAS EXTERNAS
Limpar todos os vidros das janelas, portas, vitrés e corrimado externos, aplicando-lhes
produtos ante embacantes.

DEFINIGAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS:

S3o substancias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfeccdo domiciliar, em
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua,
compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicacoes de usos domésticos;

¢) Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido;

S3ao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes.

PERIODICIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
Diariamente, no minimo uma vez, quando ndo houver outra frequéncia definida pela

contratante:

Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza.




\SLATIVG
\?’G % #,

Camara Municipal de Vigosa

Praga Silviano Brandéo, 05 — CEP 36.570-035 — Vigosa/MG
Telefax: (31)3899-7500 — www.vicosa.mg.leg.br

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p9d;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia, varrer, passar pano Umido e polir os
balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados.
Varrer os pisos de cimento;

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitdrios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

Retirar o pd dos telefones com flanela e produtos adequados;

Limpar os elevadores com produtos adequados;

Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e
apos as refeicdes;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cinquenta
litros, removendo-os para local indicado pela Administracao;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
Auxiliar na reorganizagao dos ambientes, inclusive deslocando moveis e outros bens.
Limpar os corrimaos;

Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia diaria.

Semanalmente, no minimo uma vez, quando ndo houver outra frequéncia definida pela

contratante:

Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a d6leo ou verniz
sintético;

Lustrar todo o mobilidrio com produto adequado e passar flanela nos méveis;

Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc;

Lavar os balcdes e os pisos de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados
com detergente encerar e lustrar;

Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

Lavar o piso;

Retirar o pd e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, no minimo uma vez, quando ndo houver outra frequéncia definida pela

contratante:

Limpar forros, paredes e rodapés.

Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados.

Limpar persianas com produtos adequados.

Remover manchas de paredes.

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.)

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.




\SLATIVG
\?’G % #,

Camara Municipal de Vigosa

Praga Silviano Brandéo, 05 — CEP 36.570-035 — Vigosa/MG
Telefax: (31)3899-7500 — www.vicosa.mg.leg.br

1.4.3. DESCRICAO DOS SERVIGCOS DE PORTARIA:

SERVICOS DE PORTARIA

Executar servicos de vigilancia e recep¢do em portaria da CONTRATANTE e outros,
baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem no prédio
e a seguranca de seus ocupantes.

AtribuigGes e Fungoes:

Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servico;

Solicitar identificacdo das pessoas ao entrar na sede da CONTRATANTE;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas no
sagudo da portaria principal, nos sagudes dos elevadores, nos corredores, procurando
identifica-los;

Encaminhar pessoas ao destino solicitado;

Atentar para o uso dos elevadores, observando e vedando o excesso de lotagdao ou
carga e a retencdo em andares sem motivos justificaveis, para garantir o cumprimento
das disposi¢Oes internas e legais;

Sustar o uso do elevador, baseando-se na constatacdo de desarranjos ou mau
funcionamento, para evitar danos aos usuarios;

Encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte
enviadas aos ocupantes da CONTRATANTE, recebendo-as e encaminhando-as ao setor
responsavel, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;

Manter servico permanente de portaria e exercer a vigilancia continua da Sede;

Acender e apagar as luzes das partes comuns do Prédio, observando os horérios e/ou
necessidades;

Auxiliar no servico de seguranca interna do Prédio;

Usar o uniforme e cuidar bem dele;

Tratar todos os usudrios do Prédio com respeito e urbanidade;

Ausentar-se da portaria, para execu¢ao de outros servicos, somente com conhecimento
e autorizacdo do seu supervisor ou de seu substituto;

Evitar entreter-se em palestras, com colegas de servigo, visitantes, ou outros que
venham a prejudicar a atencdo devida ao servico;

Auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais colegas, mesmo que em servigo que
nao seja o de portaria;

Desempenhar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

1.4.4. DESCRICAO DOS SERVIGOS DE VIGIA NOTURNO:

SERVICOS DE VIGIA NOTURNO

Preservar e guardar o patrimoénio da Camara Municipal de Vigosa;

Manter-se atualizado com relagdo a todo o funcionamento CONTRATANTE,
principalmente no que diz respeito ao elevador e, bombas, parte elétrica e hidraulica;
Ligar e desligar as luzes conforme orientagdo da CONTRATANTE, nos horarios por ela
estabelecido;

Entender-se de imediato com as empresas responsdveis pelos servicos de Luz, Agua e
Esgoto, sempre que houver interrupcdo desses servicos em hordrio em que nao haja
expediente da CONTRATANTE;

Controlar a entrada e a permanéncia de pessoas estranhas ao quadro de servidores da
CONTRATANTE nas dependéncias desta, desde que se recusem a fornecer algum
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documento de identidade;

Controlar permanentemente a entrada e a saida de pessoas, objetos e pacotes da sede
da CONTRATANTE;

Indenizar a CONTRATNTE pelos objetos e bens extraviados retirados da sede da
CONTRATANTE em razdo de negligéncia e/ou omissdo do servico de vigilancia;
Responsabilizar-se pela seguranca e manutenc¢do da ordem na sede da CONTRATANTE;
Comunicar imediatamente a contratante qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;
Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes da sede da
CONTRATANTE, adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida, bem
como as que entender oportunas;

Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

Comunicar a CONTRATANTE todo acontecimento entendido irregular e que atente
contra o patrimdnio da contratante;

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacbes da contratante, facilitando, no possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

Executar a(s) ronda(s) conforme a orientacdo recebida verificando todas as
dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessdrias para o
perfeito desempenho das funcdes e manutencao da tranquilidade nas instalacdes;
Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada;

Manter-se na sede da CONTRATANTE, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

Cumprir a programacao dos servicos, a ser feita periodicamente, com atendimento
sempre cortés e de forma a garantir as condicGes de seguranca das instalacdes, dos
funcionarios e das pessoas em geral que se fagam presentes

CARGA HORARIA: 12/36 horas

1.4.5. DESCRICAO DOS SERVIGOS RECEPCIONISTA /ATENDENTE:

SERVICOS DE RECEPCIONISTA /ATENDENTE

Fazer cadastro no sistema de utilizagdo da rede Wifi e gerar novas senhas;
Direcionar os cidad3os para o setor que procuram;

Receber e separar as correspondéncias;

Fazer atendimento telefonico;

Organizar os documentos pertinentes a recep¢ao;

Garantir o bom funcionamento dos fluxos de trabalho;

Manter o local de trabalho organizado;

Controlar o acesso as chaves dos gabinetes.

CARGA HORARIA: 44 horas
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1.4.6. DAS COMPETENCIAS PESSOAIS PARA TODOS OS CARGOS:

COMPETENCIAS

e Manter-se disciplinada(o);

e Cuidar da aparéncia e higiene pessoal;
e Contornar situagdes adversas;

e Demonstrar cordialidade;

e Cultivar a sensibilidade;

e Cultivar a ética profissional;

e Manter-se dindmico (a);

e Demonstrar paciéncia;

e Demonstrar educagdo;

e Participar de treinamentos e cursos;

e Lidar com estresse;

e Manter-se atualizado (a);

e Demonstrar capacidade de organizagao;
e Manter-se atento (a);

e Demonstrar discrigao;

e Manter equilibrio emocional;

e Sugerir melhorias;

e Usar o uniforme e cuidar bem dele.

1.4.7. AREA DOS IMOVEIS:

PREDIO SEDE E SALAS DO ANEXO

Tipo de area Metragem aproximada
Interna 890 m?

Externa 90 m?

Banheiros 55 m?

Vidragas 162 m?

PREDIO SEDE E SALAS DO ANEXO

Tipo de area Numero de co6modos
Sala vereadores 15

Salas de departamentos e recepg¢des 15

Banheiros 9

Copa e Cozinhas 3

Plenario 2

Sala de reuniao 1

2. DA JUSTIFICATIVA

A Diretoria Geral/Secdo de Pessoal é responsavel pela gestdo dos servigos de limpeza da
Camara Municipal de Vicosa, coordenando a fiscalizacdo técnica e administrativa através do
CONTRATO N.2 013/2019 com a empresa VICOSERV SERVICOS ESPECIAIS EIRELI — ME, CNPJ
13.964.979/0001-60, com vencimento em 02/06/2024, conforme PROCESSO N.2 009/2019. Cumpre
destacar, contudo, que o atual contrato com a empresa VICOSERV SERVICOS ESPECIAIS EIRELI — ME,
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CNPJ 13.964.979/0001-60 esta proximo de ser encerrado, pois ja esta completando cinco anos.

Este Estudo abrange uma demanda de contratacdo de pessoa juridica para a prestacao de
forma continua de servicos terceirizados de copeiragem, vigilancia, portaria, recepcao, limpeza e
conservacdo, que deverd ser executada diariamente nas dependéncias do prédio da sede e das
salas do Anexo da Camara Municipal de Vicosa.

Vale ressaltar que tais servicos ndo possuem caracteristicas que os enquadrem como
atividade fim da Camara Municipal de Vicosa. A contratacdo de servicos de copeiro, faxineiro,
porteiro, vigia noturno e recepcionista, segundo a legislagdo vigente, podem ser considerados como
atividades-meio, e em virtude disso ser terceirizados para garantir a eficiéncia e a economia dos
recursos publicos.

Tais servicos tém sido contratados pela Camara Municipal de Vicosa desde janeiro de 2014.
Aquela época ja se considerava, mediante analise dos custos administrativos de tais atividades, que
havia a demanda por esses servicos com a finalidade de garantir o bom funcionamento e a
seguranca das instalacdes da Camara Municipal.

Apods levantamento dos quantitativos dos postos de trabalhos existentes nos contratos
anteriores, e, das atuais demandas por servicos de copeiragem, vigilancia, portaria, recepcao,
limpeza e conservacdo necessdrias ao bom funcionamento da Camara Municipal, apurou-se os
quantitativos dos postos e as especificacdes dos servicos demandados, conforme descricdo
anterior. A presenca de profissionais especializados em nlmero adequando nessas dreas
contribuird para a manutencdo de um ambiente organizado, limpo, seguro e acolhedor para os
colaboradores e cidaddos que frequentam e vierem a frequentar o local.

A terceirizacdo desses servicos apresenta vantagens econOmicas significativas para a
Administracdo Publica. Ao contratar empresas especializadas, a Camara Municipal reduz gastos com
encargos trabalhistas, treinamentos, fornecimento de equipamentos de protecdo e seguranga
individual e coletiva necessdria para a realizacdo dessas atividades. Além disso, as empresas
terceirizadas geralmente possuem expertise na gestdo desses servicos, garantindo eficiéncia e
gualidade na execucdo das tarefas.

Ressalta-se que inexiste a previsdo desse cargo/func¢do no plano de carreira de Cadmara
Municipal de Vicosa, disciplinado pela Resolucdo n?2 14/2009, que possua atribuicdes que
corresponda aquelas atividades (copeiragem, vigilancia, portaria, recepcao, limpeza e conservacao),
o que reforca a necessidade de terceirizacdo destes postos para atender as demandas de maneira
adequada.

Para além dos fatos ja descritos existe uma vedagao a nivel federal para a contratacdo de
servidores efetivos que detenham as atribuicdes de servicos de limpeza e conservagao.
Adicionalmente, estes servicos se enquadram na defini¢cao de atividades acessérias a consecucdo da
funcdo publica de acordo com o decreto n2 9.507/2018 e a Portaria n? 443/2018 do antigo
Ministério do Planejamento, bem como na Portaria n? 21.262/2020 da Secretaria de Gestdo do
Ministério da Economia, que também estabelecem diretrizes especificas para a contratacdo desses
Servigos.

Portanto, a contratacdo de servicos terceirizados pela Camara Municipal de Vicosa possui
amparo na Legislacdo vigente e é uma medida que visa otimizar a aplica¢cdo dos recursos publicos,
garantir a qualidade dos servicos prestados e cumprir as normas que regem a Administracao
Publica.

Dessa forma, busca-se prover os setores da Camara Municipal de Vicosa com servicos de
copeiragem, vigilancia, portaria, recepc¢ao, limpeza e conserva¢do, os quais sao indispensaveis a
continuidade das atividades do Poder Legislativo.

Diante do exposto, verifica-se que a instrucdo de novo procedimento licitatério para
contratacdo dos servigcos supramencionados se apresenta como a solucdo mais adequada para o
atendimento da demanda da Camara Municipal, evitando a descontinuidade dos servicos. Salienta-
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se, que o processo licitatorio devera observar as normas e os procedimentos administrativos
estabelecidos pela legislagdo vigente.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. O objeto abrange a contratacdo de empresa especializada para prestacdao continuada de
servigos de copeiragem, limpeza, portaria, vigilancia e recep¢do, com fornecimento de mao de obra
em regime de dedicacdo exclusiva, a serem executados nas dependéncias dos setores vinculados a
Camara Municipal de Vigosa, com a finalidade de manter o ambiente saudavel e seguro para
servidores, vereadores, estagidrios, colaboradores e os cidaddos que frequentam ou vierem a
frequentar as instalacdes do Poder Legislativo.

3.2. Para garantir a qualidade e seguranca na prestacdo do servico, objeto deste ETP, a Contratada
deverd fornecer na quantidade necessaria, uniformes completos, cracha de identificacdo com foto,
equipamentos de protecdo individual e coletiva aos seus funciondrios alocados na Camara
Municipal, sem 6nus para a Contratante, conforme mencionado anteriormente.

3.3. Considerando que a interrupc¢do na prestacdo dos servicos pode prejudicar as atividades e o
funcionamento da Camara, recomenda-se a contratacdo continuada do servi¢o, sendo a vigéncia
plurianual mais vantajosa. Portanto, vislumbra-se um prazo de vigéncia de 12 (doze) meses,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

3.4. Ressalta-se que ndo foram identificados requisitos que restrinjam a competitividade de
mercado. Com isso, sugere-se que a solucdo a ser contratada deva ser realizada por meio de
licitacdo, na modalidade pregdo eletrénico, que devera ser confirmada apds a realizacdo dos
orgcamentos.

3.5. Desta forma, a maneira de atender a necessidade descrita no objeto é a execucdo indireta
realizada através da prestacdo de servicos por empresas privadas.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. SUSTENTABILIDADE:

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto e no
estudo técnico preliminar, devem ser atendidos os seguintes requisitos:

4.1.1.1. Toda a documentacado entregue durante a execugao contratual devera ser digitalizada
sempre que possivel, e entregue via e-mail, visando reduzir o consumo de papel, tinta e
demais materiais que possam causar danos ao meio ambiente.

4.1.1.2. A assinatura dos documentos inerentes, sempre que possivel, devera ser digital, para
evitar o custo com impressdes, servico de correios e demais desperdicios.

4.1.1.3. A contratada deverd fornecer um canal de comunicacao digital para envio de todos
os documentos, relatdrios, e demais instrumentos digitalizados.

4.1.1.4. A contratada também deverd pautar-se em boas praticas de sustentabilidade,
devendo orientar seus funcionarios sobre o descarte de materiais e residuos, bem como a sua
conscientizacdo quanto ao uso racional da dgua e energia elétrica.
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4.1.1.5. E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente
registrada, para a prestacdo dos servicos.

4.1.1.6. A contratada deverd observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho,
as normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude do
trabalho.

4.1.1.7. E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no
atendimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como
prevencdo de incéndio, praticas de reducdo do consumo de agua, energia e reducdo da
geracdo de residuos para implementacdo das licdes aprendidas durante a prestacdo dos
Servigos

4.1.1.8. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos EPIs e EPCs, quando
necessarios, em bom estado de utilizacdo aos seus funcionarios, prezando pela saude e
seguranga durante a execugdo da prestagdo dos servigos.

4.1.1.9. A contratada deve manter equipamentos e demais materiais da contratante
necessarios a prestacdo dos servicos em bom estado de funcionamento evitando danos as
pessoas e ao estado das instalacdes hidrossanitarias e elétricas.

4.1.1.10. E obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da agua
potavel, com verificacdo da normalizacdo de equipamentos da contratante quanto ao seu
funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem com praticas de
racionalizacdo.

4.1.1.11. A contratada deverd racionalizar o consumo de energia elétrica da contratante
durante a execugdo dos servigos.

4.1.1.12. A contratada devera adotar praticas de reducdo de geragdo de residuos soélidos,
realizando a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelo érgdo ou entidade, na fonte
geradora, e a coleta seletiva, quando tais praticas foram implementadas pela contratante.

4.2. SUBCONTRATACAO
4.2.1. N3o é admitida a subcontratacao do objeto contratual.
4.3. REQUISITOS GERAIS

4.3.1. Os servigos serdo executados por profissionais dentro da abrangéncia e das atividades
inseridas no Cadastro Brasileiro de Ocupacdes, conforme demandas da Contratante descritas neste
Termo de Referéncia.

4.3.2. As atividades sao de natureza comum e nao demandam a atuag¢do dos servidores ocupantes
dos cargos efetivos da Contratante, que atuam nas atividades administrativas ou finalisticas
diferentes das func¢des listadas neste Termo de Referéncia.

4.3.3. A Contratada devera dispor de profissionais obrigatoriamente contratados de acordo com a
legislacdo trabalhista (Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT), obedecidas também outras
disposi¢bes constantes de acordos ou convengdes coletivas de trabalho, celebrados entre entidades
sindicais (devidamente registradas no Ministério do Trabalho e Emprego).

4.3.4. Por se tratar de servigos de natureza continuada, cuja interrupcdo poderd prejudicar as
atividades da Contratante, e pela sua contratagao estender-se por mais de um exercicio financeiro,
o prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, se de
interesse da Administracdo, mantidas as condicdes editalicias.
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4.3.5. A Contratada devera atender as normas e portarias sobre seguranca no trabalho e
providenciar os seguros exigidos por lei, na condicdo de Unica responsavel por acidentes e danos
gue eventualmente causar a pessoas fisicas ou juridicas envolvidas, direta ou indiretamente, nos
servigos contratados.

4.3.6. A Contratada deverd se responsabilizar pelo fiel cumprimento de todas as disposicdes e
acordos relativos a legislacdo social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere aos
profissionais alocados para a prestacao dos servi¢os contratados.

4.3.7. A Contratada deverd também se responsabilizar pelo pagamento e o 6nus relativo a taxas,
tributos, contribuicdes sociais, indenizacdo trabalhista, auxilio-alimentacdo, vale-transporte e
outros encargos previstos em lei ou em acordos e convengdes coletivas, incidentes ou decorrentes
do contrato de trabalho.

4.3.8. Os servicos serdo executados durante o horario de funcionamento da Camara Municipal de
Vicosa, das 7h as 18h, em dias uteis (segunda a sexta-feira), totalizando 44 (quarenta) horas
semanais, intercalando-se o intervalo de refeicdo e descanso de, no minimo, 1 (uma) hora e, no
maximo, 2 (duas) horas. Em eventuais emergéncias ou situacOes excepcionais em que haja
alteracdo no horario de funcionamento da Cadmara, poderd ser acordado com a Contratante a
alteracdo do horario para a prestacao dos servicos contratados.

4.3.9. A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira e, se
necessario, podera haver alteracdo na carga hordria didria, desde que observada a periodicidade
prevista no Termo de Referéncia, adequada as condi¢des locais, evitando-se aproximacdes que
ensejariam desequilibrio no contrato, fazendo excecdo para o posto de Vigia noturno (CBO 517420),
gue nos termos da legislacdo aplicavel cumpre jornada de trabalho diferenciada.

4.3.10. Havera a pratica de horas-extras apenas para os postos elencados no item 1 da tabela
constante do tépico 1.1 (copeira), sendo vedada para os demais postos.

4.3.11. Poderd, a critério da Contratante, haver alteracdo nos dias e horarios distintos dos
estabelecidos originalmente, desde que a Contratada seja comunicada com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam adotadas as devidas providéncias, devendo estar
preparada para atendimento em situagbes consideradas emergenciais e provisérias. Ainda,
excepcionalmente, no caso de eventos externos da Cadmara Municipal de Vicosa, podera haver
alteracdo no local de trabalho dos funciondrios, situagcdo em que a empresa contratada sera
comunicada previamente.

4.3.12. Os profissionais alocados deverao apresentar domicilio PREFERENCIALMENTE, no municipio
de Vicosa-MG, além disso, é obrigatério que a empresa contratada, apds formalizacdo do
contratado, instale e/ou mantenha escritério no municipio de Vigosa-MG.

4.3.13. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Camara Municipal de Vicosa, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacdo direta.

4.3.14. Deverdao ser apresentados os valores discriminados na planilha anexa, contendo
informacgdes referentes aos custos e formacdo de precos, como auxilio alimentacdo, auxilio
transporte, tributos, encargos e outros, que deverao seguir o que esta estabelecido em acordo,
convengado coletiva de trabalho, sentenca normativa ou lei da respectiva base territorial da
prestacdo dos servicos.

4.3.15. A contratada deverda se responsabilizar pelo fornecimento dos uniformes completos
adequados a funcdo, crachas de identificacdo e equipamentos de protecdo individual e coletiva,
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necessarios a execugado dos servicos, cujos quantitativos deverdo estar contemplados na planilha de
formacao de custos deste ETP.

4.3.16. Os valores relativos a auséncia de cobertura do posto de trabalho serdo glosados do
faturamento mensal da contratada, dividindo-se o valor mensal do posto de trabalho pelos dias do
respectivo més e multiplicando-se esse resultado pela soma dos dias da auséncia de cobertura no
respectivo més.

4.3.17. O prazo e a contagem dos prazos para inicio da execu¢ao dos servigcos se dara a partir da
data de assinatura do contrato ou da ordem de fornecimento de servigo, conforme o caso, emitida
pela Secdo de Compras da Camara Municipal de Vigosa.

4.3.18. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento e apresentar na proposta
discriminacdo detalhada de todos os encargos sociais, trabalhista e fiscais, tributos, mao de obra,
uniformes, EPI's e EPC’s, quando necessarios, exames admissionais, periédicos e demissionais,
seguro de vida, vale transporte, vale alimentacdo, substituicdo da mado de obra faltante, bem
guanto demais despesas e 6nus oriundos do contrato.

4.3.19. A contratada devera cumprir rigorosamente as entregas de uniformes, EPIs e EPC’s, quando
necessarios, entregando-os mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia deverd ser entregue a
contratante junto a documentacdo mensal de faturamento.

4.3.20. Os uniformes deverdo ser adequados ao tamanho utilizado pelos funciondrios, sendo que a
CONTRATANTE poder3 solicitar a substituicdo dos mesmos, caso o tamanho seja inadequado para
utilizacdo. Os uniformes deverdo estar disponiveis para uso imediato, por todos os funcionarios,
desde o primeiro dia da prestacdo dos servicos. Os uniformes dos postos relativos a recepcao,
portaria e vigilancia noturna deverao ser confeccionados em modelo social.

4.3.21. Os EPIs, quando necessarios, deverdo ser entregues no primeiro dia de trabalho de cada
funcionario, ndo sendo permitida a execucdo do servico sem que o funcionario esteja portando os
EPls, quando necessdrios. Os EPIs, quando necessarios, devem obedecer as Normas de
Regulamentacdo conforme NR6 e estar identificados de acordo com o CA - Certificado de
Aprovacdo, expedido pelo Orgdo Nacional competente em matéria de seguranca e salde no
trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

4.3.22. Todas as despesas decorrentes da prestacdo dos servigos correrdo por conta exclusiva da
empresa que vier a ser CONTRATADA, devendo respeitar a convenc¢ao coletiva de trabalho
registrada no MTE sob o Numero MG0001375/2024 e declarar estar ciente desta.

4.3.23. Serd exigido na qualificagdo econdmico-financeira além da certiddo negativa de faléncia,
concordata ou recuperac¢do judicial, balanco patrimonial e demonstracdes contabeis dos dois
ultimos exercicios sociais que comprovem a boa situacdao financeira da empresa, mediante
apresentacdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), que
deverdo ser superiores a 1 (UM), para averiguar as condi¢Ges de sustentabilidade financeira da
contratada a longo prazo, obtidos pela aplicacdo das respectivas férmulas de cdlculo devidamente
assinado por contador responsavel pelas informacdes. Além da apresentacdao da documentagao
exigida, a empresa também deverd anexar o memorial dos referidos célculos.

4.3.24. A empresa devera possui capital minimo ou de patriménio liquido minimo equivalente a até
10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo. A empresa também devera anexar o calculo
demonstrando o atendimento desta exigéncia.

4.3.25. O licitante deverd declarar que ndo possui empregados executando trabalho degradante ou
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forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo
Federal.

4.3.26. Nos termos da Clausula quinquagésima nona da Convencgado Coletiva de Trabalho registrada no
MTE sob o Nimero MG001375/2024 e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, a contratada
deverd, no ato da assinatura do contrato, apresentar Certidao de Regularidade Sindical.

4.4. GARANTIA
4.4.1. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133,
de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.
4.4.1.1. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, o particular devera apresentd-la, no maximo,
até a data de assinatura do contrato.
4.4.1.2. A garantia, nas modalidades caucdo e fianga bancdria, devera ser prestada em até 10
dias Uteis apods a assinatura do contrato.
4.4.1.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
garantia da contratagao.

5. DA VISTORIA

5.1. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos é RECOMENDADA para o conhecimento
pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado
o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 18:00 horas, sendo FACULTATIVA a sua realizacdo.

5.2. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

5.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacado da vistoria.

5.4. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera declarar na proposta o
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.

5.5. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalagOes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5.6. A vistoria devera ser realizada em até 02 (dois) dias Uteis antes da data prevista para a abertura
da licitagdo. Para tanto devera ser previamente agendada junto a Secdao de Compras pelo telefone
(31) 3899-7525, ou pelo e-mail licitacaocamaramunicipalvicosa@gmail.com.

5.7. Quando da visita técnica, a CAmara Municipal de Vicosa emitird a DECLARACAO DE VISTORIA,
mediante a qual a licitante assumira que compareceu ao Prédio Sede e Anexo da Camara Municipal
de Vicosa, tomou conhecimento das condi¢des locais, dos dados dos servicos a serem realizados e
de todos os elementos técnicos necessarios ao cumprimento do objeto desta licitacdo, inclusive
quanto as caracteristicas dos locais de execug¢do, admitindo o prévio e total conhecimento da
situagao.

5.8. A visita técnica tem como objetivo verificar as condi¢es locais para a execu¢do do objeto da
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contratacdo, permitindo aos interessados verificar localmente as informagdes que julgarem
necessarias para a elaboracdo da sua proposta, de acordo com o que o préprio interessado julgar
conveniente, ndo cabendo a Administracdo nenhuma responsabilidade em funcdo de insuficiéncia
dos dados levantados por ocasido da visita técnica.

5.9. Todos os custos associados a visita técnica serao de inteira responsabilidade da licitante.
6. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

6.1. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses contados da data de assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, se de
interesse da Administracdo, mantidas as condicdes editalicias.

6.2. A data de inicio da execucdo dos servicos sera definida na ordem de servicos. Este prazo poderd
ser estendido a critério da Administragdo.

6.3. Os servicos a serem executados serdo exigidos da Contratada na forma de execucdo, horarios,
locais e frequéncia descrita anteriormente neste Termo de Referéncia.

6.4. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da Contratante devera ser efetuado por
meio de sistema automatizado de controle de jornada de trabalho instalado pela empresa, em
tempo real, de forma que gere relatérios, a saber:

6.4.1. Controle de ponto por biometria;

6.4.2. Controle de ponto por cartdo magnético;

6.4.3. Sistema de controle de ponto alternativo permitido por lei, com excecdo da folha de
ponto manual.

6.5. O sistema de controle de ponto, independente do método utilizado, devera assegurar acesso a
CONTRATANTE para verificar, em tempo real, todas as marcac¢des realizadas pelas colaboradoras.
Este sistema deve possuir acesso online e deve ser atualizado de forma diaria.

6.6. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa
Contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de
falta ou de interrup¢dao no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na
prestacao dos servicos.

6.7. O controle do banco de horas e da prestagdo do servico por seus funcionarios também sera de
inteira responsabilidade da empresa Contratada. O 6nus decorrente da eventual necessidade de
pagamento do banco de horas positivo remanescentes como horas-extras, em virtude de nao terem

sido usufruido pelo funcionario, ndo podera ser repassado a CONTRATANTE.

6.8. Os servicos serao prestados nos seguintes enderecos:
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PREDIO SEDE DA CAMARA | Praca Silviano Brandio, n.2 05, Centro, Vigosa, Minas Gerais
MUNICIPAL DE VICOSA

ANEXO DA CAMARA | Rua Arthur Bernardes, n2 95, 52 andar, Centro, Vicosa, Minas Gerais
MUNICIPAL DE VICOSA

6.8.1. Excepcionalmente, no caso de eventos externos da Camara Municipal de Vicosa, podera
haver alteracdo no local de trabalho dos funcionarios, situacdo em que a empresa contratada
sera comunicada em até 24 horas de antecedéncia.

6.9. Cabe também a CONTRATADA, efetivar a reposicdo da mao-de-obra, nos prazos a seguir
estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de
qualificacdo feitas em relacdo ao substituido, nos seguintes casos:

6.9.1. Falta justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, a contar da
ciéncia do afastamento.

6.9.2. Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissao, a partir da data
de inicio do periodo;

6.9.3. Solicitacdo do Fiscal do Contrato, imediatamente, a contar do momento da solicitacao;

6.10. A substituicdo de postos devera ser efetuada exclusivamente por funciondrio com vinculo
empregaticio com a contratada, ndo se admitindo vinculos precarios, tais como profissional diarista.

6.11. O recebimento do objeto, pela CONTRATANTE, dar-se-a por meio dos seguintes procedimentos,
observando o disposto no artigo 140, da Lei n2 14.133/21:

a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do objeto com a
especificacao;

b) Definitivamente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do objeto e consequente
aceitacao.

6.12. Na hipdtese do servico ndo corresponder com as especificacbes do objeto, a CONTRATANTE
recusard o aceite, devolvendo as notas fiscais correspondentes para correcdo da CONTRATADA, neste
caso, a nota fiscal devera ser cancelada pela contratada, sem 6nus para a Camara Municipal de Vigosa,
evitando duplicidade na cobranga de impostos e possiveis divergéncias fiscais nas bases oficiais da
Receita Federal que possam acarretar a incidéncias de penalidades fiscais ao Poder Legislativo.

6.13. Havendo necessidade de correcao por parte da CONTRATADA, os prazos de pagamento serao
suspensos e serd considerado o fornecimento em atraso. Fica a CONTRATADA sujeita a aplicacdo de
multa sobre o valor considerado em atraso e, conforme o caso, as outras san¢des estabelecidas em Lei
e neste instrumento.

6.14. Em caso de irregularidade ndao sanada pela CONTRATADA, a CONTRATANTE reduzira a termo os
fatos ocorridos para aplicacdo de sangdes.

6.15. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA
pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢ao do contrato.
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7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo, suspensdo do contrato ou paralizacdo das
atividades da Camara por qualquer razado, o cronograma de execug¢do das atividades descritas serd
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

7.3. As comunicac¢0Oes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

7.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

7.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre
outros.

7.6. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo Chefe da Secdo de Pessoal
da Camara Municipal de Vigosa.

7.7. O fiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.

7.8. O fiscal do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagao

das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §19).

7.9. Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacdes
para a corregdo da execuc¢do do contrato, determinando prazo para a corregdo.

7.10. O fiscal do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdao ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as

medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.12. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacao contratual.

7.13. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato, de todas as
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ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

7.14. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da Administrac3o.

7.15. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo fiscal
guanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigag0es.

7.16. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

7.17. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de responsavel pela
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e nos termos do contrato.

7.18. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto
contratado. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o
exercicio da atividade.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECGAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de licitagdo na
modalidade pregdo eletrénico, com fundamento na Lei n.2 14.133/2021, que culminard com a
sele¢do da proposta de MENOR PREGO POR LOTE, sendo este UNICO.

8.2. Para a elaboragdao de sua PROPOSTA, a licitante devera observar atentamente todas as
informagdes e orientag¢des contidas no ANEXO - PLANILHA DE CUSTOS DE FORMAGAO DE PRECOS,
devendo respeitar a convengdo coletiva de trabalho registrada no MTE sob o Numero
MGO001375/2024. Junto a proposta, obrigatoriamente, o licitante devera apresentar a referida
planilha de prego, discriminando a composi¢cdo e o pre¢o total para cada fun¢do, conforme
modelo disponibilizado. Havendo a inclusdo de outras informagdes verificadas como necessarias
para a forma¢dao da proposta, mas ndo especificadas na planilha anexa, a empresa podera
acrescenta-las, desde que devidamente descritas no documento e previstas na legislacao vigente
aplicavel.

8.2.1. O interessado, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, ainda que seja optante

do regime do Simples Nacional, ndo poderd utilizar os beneficios concedidos pela legislacdo
do Simples Nacional em sua Planilha de Preco, uma vez que a contratacdo de servicos
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mediante disponibilizacido de mao de obra com dedicacdo exclusiva gera a exclusdo
obrigatéria do mencionado regime, nos termos do art. 17. Xll. da Lei Complementar n2.
123/2006, exceto se cabalmente demonstrar o enquadramento na ressalva contida no § 1°
do art. 17 da Lei Complementar n2. 123/2006.

8.2.2. Se a empresa contratada for optante pelo Simples deverd comunicar a Secretaria da
Receia Federal do Brasil a assinatura do contrato, ficando sujeita a exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo dos arts.
17.XIl, 30, Il e §1¢, e 31, Il da LC n2. 123/2006, devendo apresentar a Se¢ido de Contabilidade
da Camara Municipal de Vicosa, cépia do oficio, enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao
de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o uUltimo dia Gtil do més subsequente ao da
situacdo de vedacao.

8.2.3. A observancia das vedacdes do item anterior é de inteira responsabilidade do licitante
que, pelo descumprimento, sujeita-se as penalidades cabiveis, inclusive a penalidade de
desclassificacao.

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serao
exigidos conforme sua natureza juridica:

8.4. Habilitagao juridica

a) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

b) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELIl: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

c¢) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada
como sua sede;

d) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores;

e) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera com averbac¢do no Registro onde tem sede a matriz.

8.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacao respectiva e no caso de elaboragao de contrato, dos documentos de identificacdo e de

residéncia do seu respectivo representante legal.

8.4.2. A empresa licitante devera elaborar sua proposta, discriminando suas aliquotas pelas regras
de seu enquadramento no sistema de tributacao.
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8.5. Habilitacgao fiscal, social e trabalhista.

a)

b)

<)
d)

e)
f)

g)

h)

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Declaragdao de que n3ao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre

Prova da inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual.

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢do
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

8.6. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

a)

b)

d)

Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis dos dois Ultimos exercicios sociais que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa, mediante apresentacdo de indices de
Liguidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), que deverdo ser
superiores a 1 (um), para averiguar as condi¢cdes de sustentabilidade financeira da
contratada a longo prazo, obtidos pela aplicacdo das respectivas formulas de calculo
devidamente assinado por contador responsavel pelas informacgodes.

Certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial e extrajudicial expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, ou de execuc¢ao patrimonial, expedida pelo distribuidor do
domicilio da pessoa fisica, com data de validade regular ou emitida nos ultimos 03 (trés)
meses, caso ndo possua prazo de validade. Caso a licitante esteja em recuperacao judicial
deverd apresentar o Plano de Recuperagdo ja homologado pelo juizo competente e em
pleno vigor, sem prejuizo do atendimento a todos os requisitos de habilitagdo econémico-
financeira estabelecidos, conforme orientagao do TCE-MG.

Capital minimo ou de patrimonio liguido minimo equivalente a até 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratagdo. A empresa também devera anexar o célculo demonstrando
o atendimento desta exigéncia.

Declaracdo do interessado, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante nos anexos deste termo de referéncia, de que um doze avos
dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes
na data apresentacdo da proposta ndao é superior ao patrimonio liquido do interessado,
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observados os seguintes requisitos:

d.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

d.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o interessado devera apresentar justificativas.

8.6.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura.

8.6.2. Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.6.3. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.6.4. O atendimento dos indices econ6micos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contdbil, apresentada pelo fornecedor.

8.7. Qualificagao Técnica:

8.7.1. Comprovacdao de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contrata¢ao, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de, no minimo, 01 (uma) certiddo ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, nos termos a seguir especificado. Os atestados deverdo conter nome
empresarial e dados de identificacdo da instituicdo emitente (CNPJ, endereco, contato);local e data
de emissdo; Nome, cargo, contato e a assinatura do responsavel pela veracidade das informacdes;
periodo da execucdo da atividade e quantitativo do objeto fornecido.

8.7.1.1. Para fins da comprovacdo do que trata o item anterior, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.7.1.1.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo
dos servigos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.7.1.1.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero dos postos de trabalho a serem contratados. Tal comprovacdo devera se
referir aos postos de trabalho constantes neste Termo de Referéncia, razdo pela qual ndo serd
admitida a contabilizacao de postos diferentes dos licitados;

8.7.1.1.3. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo e o somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacgao;

8.7.1.1.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou
da filial da empresa interessada;

8.7.1.1.5. O interessado disponibilizara todas as informa¢des necessdrias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do
contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram
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prestados os servicos, entre outros documentos;

8.7.1.1.6. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secunddaria especificadas no contrato social vigente;

8.7.1.1.7. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

8.7.2. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

8.8. DAS DECLARAGOES:
8.8.1. Ainda na fase de habilitacdo devera a licitante apresentar as seguintes declaracdes:

a) Declaracdo Unificada, conforme modelo disponibilizado nos Anexos deste Edital;

b) Declaracdo de que o interessado possui ou instalara escritdrio na cidade de Vigcosa-
MG, a ser comprovado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da
assinatura do contrato.

¢) Declaracdo do interessado, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme exigido anteriormente.

9. PAGAMENTO

9.1. O pagamento serd feito por meio de transferéncia, depdsito bancario ou em cheque nominal a
empresa Contratada, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do recebimento da Nota
Fiscal ou Fatura, demonstrando a quantidade total dos bens/servigos fornecidos até aquela data,
com os respectivos precos unitario e total, devidamente aprovado pelo fiscal do contrato.

9.1.1. Anexados a Nota Fiscal deverdo estar acostados os seguintes documentos relativos ao més
anterior a prestacdo dos servicos:
9.1.1.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS dos empregados contratados, a critério da
Administracao contratante.
9.1.1.2. Cépia da folha de pagamento analitica do més anterior a presta¢do dos servigos,
em gue conste como tomador a parte contratante;
9.1.1.3. Cdpia dos contracheques dos empregados relativos ao més anterior a prestacdo
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
9.1.1.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, assisténcia médica, beneficio social e familiar, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e
9.1.1.5. Cépia das guias DCTFWEB e de FGTS com vencimento na competéncia da
prestacdo dos servicos, acompanhada de seu comprovante de pagamento e demais
anexos e relatdrios, e copia das guias DCTFWEB e de FGTS relativas ao més anterior da
prestacdo dos servigos, acompanhadas de seus anexos e relatdrios.
9.1.1.6. Cdpia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE) ou outro
documento que a substitua (mediante amparo legal).
9.1.1.7. Cépia dos espelhos de ponto de todos os funcionarios, do primeiro ao ultimo dia
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do més (calendario), com a informacdo do banco de horas, horas-falta, horas-atestado,
afastamentos, dentre outras informacdes relevantes para dimensionamento do
faturamento.

9.1.1.8. Relatério detalhando as faltas justificadas ou injustificadas, atestados e
substituicOes realizadas no més de competéncia da prestacao do servico.

9.2. As Notas Fiscais deverdao ser enviadas a Contratante juntamente com as vias de requisi¢cdes
recolhidas pela Contratada, para efeito de conferéncia, sem rasura, em letra bem legivel, contendo
0 numero de sua conta bancdria, o nome do Banco e a respectiva Agéncia em que devera ser
creditado o valor devido pela remuneragao apurada.

9.3. Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera
devolvida a Contratada e o pagamento ficard pendente até que aquela providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da situacdo
ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

9.4. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgao
contratante atestar a execugao do objeto do contrato.

9.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentag¢ao mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133, de 2021.

9.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacdo,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
gualquer 6nus para a Contratante.

9.7. Sera considerada data do pagamento o dia da transferéncia/depdsito bancario.

9.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta aos sitios eletronicos oficiais ou
a documentagdao mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021, para verificar a manutencao das
condi¢des de habilitacdo exigidas.

9.9. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

9.10. N3ao havendo regularizagdao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverda comunicar aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
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9.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

9.12. Havendo a efetiva execucado do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao.

9.13. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente quanto a sua
regularidade fiscal e trabalhista, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro
de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

9.14. Na extincdo da relacdo contratual o pagamento sera efetuado na forma direta, retratando a
quantidade de servicos efetuados e eventualmente ndo compreendidos na uUltima quitacdo.

9.15. Ndo é permitido fazer pagamento adiantado em qualquer hipétese de acordo com a lei.
9.16. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

9.17. Serd respeitada e aplicada para a contratacdo a Instrugcdo Normativa RFB n2 1234, de 11 de
janeiro de 2012, e suas atualiza¢dOes, especialmente no que diz respeito a retencdo do imposto de
renda previsto no art. 22 -A.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. S3o obrigacbes do CONTRATANTE, além de outras fixadas neste Termo de Referéncia, as
seguintes:

a) Receber provisoriamente o objeto, disponibilizando local, data e horario;

b) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servico recebido
provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitacdo e recebimento definitivos;

c) Proporcionar todas as condigdes para que a empresa CONTRATADA possa desempenhar,
fornecer o objeto de acordo com as determinag¢des do contrato, do Edital e seus anexos,
especialmente do termo de referéncia;

d) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela empresa CONTRATADA, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

e) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

f) Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando -se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

g) Pagar a CONTRATADA o valor da prestagdo de servigco, na forma estabelecida no Edital e
Seus anexos;

h) Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura emitida pela
empresa CONTRATADA;
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Suprir a CONTRATADA de documentos, informacdes e demais elementos que possuir com
relagdo ao objeto, bem como dirimir duvidas e orientad-la nos casos omissos;

Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas pela empresa CONTRATADA, todas as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

9.2. A CONTRATANTE nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente termo de referéncia, bem como por
gualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. S3o obrigacGes da CONTRATADA, além de outras fixadas no Termo de Referéncia, as
seguintes:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Entregar os servicos licitados conforme especificacdes do Edital, termo de referéncia e
demais anexos, bem como de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, a qualidade e quantidade minimas
especificadas no Edital, Termo de referéncia e sua proposta;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17, do cédigo de defesa do consumidor lei n? 8.078, de 1990, bem como demais
legislagdes que regem a espécie, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo e sua
integralidade, ficando o contratante autorizado a descontar da garantia, caso exigida no
Edital, ou dos pagamentos devidos a contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo maximo
fixado no Termo de Referéncia e no respectivo Edital e seus anexos, os servicos efetuados
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo o dos
materiais empregados;

Nomear e manter preposto para representd-la perante o contratante e assisti-la em todas
as questoes relativas a execucdo do contrato;

Se responsabilizar pela permanente manutencdo da validade da documentacgdo: Juridica,
Fiscal, Técnica e Econdmico-Financeira da empresa, assim como pela atualizacdo de
formacao de seus profissionais;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos, sob pena da justificativa
intempestiva ser desconsiderada;

Assumir inteira responsabilidade administrativa, penal, civil e pelos danos causados a
Camara ou a terceiros, por acao ou omissao, culpa ou dolo de seus empregados na area de
prestacdo de servicos;

Arcar com todas as despesas relativas a prestacdo dos servicos tais como, salario dos
empregados, encargos sociais, trabalhistas e fiscais e equipamentos necessarios a execug¢ao
dos servicos;

Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos previdenciarios, comerciais, taxas,
fretes, seguros, deslocamento de pessoal, transporte, acondicionamento, descarregamento,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execu¢ao do
contrato;

Responder, perante os 6rgdos competentes, por todas as obrigacdes e encargos assumidos
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ou gerados, em razdo dos servicos contratados;

Manter durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des por
ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacado exigidas nesta licitacado;
Obedecer a todas as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, que é parte
integrante da Licitacao;

Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente projeto, sem prévia
anuéncia do contratante;

Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento;

Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros;

Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas e tudo o que for
necessario a execucdo dos servicos dos produtos, durante a vigéncia do contrato;

Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo
de referéncia e Edital, no prazo determinado;

Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especializacdes do memorial descritivo;
Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Realizar regularmente o pagamento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, FGTS, bem
como demais encargos relativos aos empregados que tenham participado da execucao dos
servicos/produtos contratados;

Enviar toda a documentacdo exigida pelo contratante eventualmente;

N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de
agente publico que tenha desempenhado fun¢do na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou
gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;
Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencgao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI,
uando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

aa) Atender as solicitacGes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no

prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacOes relativas a execugao do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;
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bb) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

cc) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao
contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢ao;

dd) N3o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecoes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de
2006;

ee) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdao do art.17, XII, art. 30, §19, I,
e do art. 31, I, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das
excecoes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal.

11.2. Caso esta seja chamada a juizo e condenada pela eventual inobservancia das normas em
referéncia, a CONTRATADA obriga-se a ressarci-la do respectivo desembolso, ressarcimento este
gue abrangera despesas processuais e honorarios advocaticios, arbitrados na referida condenacao.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

12.1. Optou-se pela pesquisa direta com fornecedores pelo fato de o mercado possuir variacées de
precos e por entender que este critério é o que melhor refletird a realidade garantindo o éxito no
processo de contratacdo, conforme documentos juntados aos autos do presente Processo
Administrativo.

13. SANCf)ES ADMINISTRATIVAS

13.1. Aplicam-se as sang¢des administrativas nos casos de inadimplemento das obrigagdes
contratuais, garantida a prévia defesa, conforme a Lei 14.133/2021 e as disposi¢cdes do Edital e
deste Termo de Referéncia.

14. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo por conta da seguinte dotacdo
orcamentaria:

01002.0103101014.013 - Manutencgao das Atividades da Camara
Elemento de despesa: 339037- Locagdao de mao-de-obra
Subelemento: 33903700000 - locacao de mao de obra

Vicosa- MG, 03 de junho de 2024.

e Aogolhitts, Gosins
Rafael Magalhdes Cassimiro
Presidente
Cdmara Municipal de Vigosa
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MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PROPOSTA COMERCIAL PARA O PREGAO ELETRONICO N2 005/2024
(preenchida em papel timbrado da proponente)

DADOS A CONSTAR NA
PROPOSTA

Razdo Social/Nome

CNPJ/CPF

Endereco

Telefone/Fax

Nome do Representante Legal

PREENCHIMENTO PELO PROPONENTE

Identidade do Representante
Legal CPF do Representante Legal

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos terceirizados continuados de
copeiragem, vigilancia, portaria, recepcao, limpeza e conservacdo, com dedica¢do exclusiva da mao de
obra, para atender as necessidades de manutencao, limpeza e conservagdo do prédio da sede e das salas
do Anexo da Camara Municipal de Vigosa, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos abaixo:

NUMERO DE VALOR VALOR ANUAL
LOTE | ITEM | FUNCIONARIOS DESCRICAO DO POSTO MENSALPOR | ESTIMADO POR
PORPOSTO POSTO (R$) POSTO (R$)
. Copeiro (a)
01 02 (dois) CBO 5134-20

Faxineiro (a), para lavagem
de banheiro sendo: 1 (um)
restrito; 4 (quatro)
publicos; 6 (seis) coletivos.

2 p i
0 02 (dois) Obs: incidéncia obrigatdria
do adicional de
insalubridade
1 CBO 5143-20
. Faxineiro (a)
03 02 (dois) CBO 5143-20
04 03 (trés) Porteiro (a) CBO 517410
. Vigia noturno
05 02 (dois) CBO 517420
. Recepcionista ou atendente
06 02 (dois) CBO 422105

Total 13 (treze)
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Duracdo do contrato CONFORME MINUTA DO CONTRATO
Condicbes de pagamento CONFORME MINUTA DO CONTRATO
Prazo de Validade da Proposta 60 DIAS

Local de execucdo

ATENCAO: A PROPOSTA COMERCIAL DEVERA SER APRESENTADA JUNTAMENTE COM O ANEXO REFERENTE A
"PLANILHA DE CUSTOS", SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO.

Declaro que nos pregos propostos encontram-se incluidos todos os tributos, encargos sociais e quaisquer
outros 6nus que porventura possam recair sobre o objeto da presente licitacdo e que estou de acordo com
todas as normas da solicitacdo de propostas e seus anexos.

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS QUE:
(Marcar apenas a opg¢ado aplicavel)

() REALIZEI visita técnica nas instalagdes da Camara Municipal de Vigosa, recebendo todas as informacées e
subsidios necessarios para a elaboracdo da minha proposta. Estou ciente, desde ja, que, em conformidade com
o estabelecido no Edital, ndo poderei pleitear em nenhuma hipdtese modificacbes nos pregos, prazos ou
condicOes ajustadas, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocacgdo
de insuficiéncia de dados ou informacdes sobre os locais em que serdo executados os servicos (ANEXAR A
DECLARACﬂO DE VISTORIA EMITIDA PELA CAMARA MUNICIPAL JUNTO COM A PROPOSTA).

() NAO REALIZEI a visita técnica prevista no Edital e que, mesmo ciente da possibilidade de fazé-la e dos
riscos e consequéncias envolvidos, optei por formular a proposta sem realizar a visita técnica que me havia
sido facultada. Estou ciente, desde ja, que, em conformidade com o estabelecido no Edital, ndo poderei
pleitear em nenhuma hipdtese modificacbes nos precos, prazos ou condi¢des ajustadas, tampouco alegar
quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocacdo de insuficiéncia de dados ou
informacdes sobre os locais em que serdo executados os servicos.

() ESTOU CIENTE que a CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO aplicavel a relagdo trabalho objeto desta
licitacdo é a firmada entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO,
CONDOMINIOS, ADMINISTRADORAS DE CONDOMINIOS E IMOVEIS DE VICOSA E REGIAO-SETHAC-VR, CNPJ n.
25.107.829/0001-19, e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, CNPJ n. 16.844.557/0001-49, registrada no MTE MG001375/2024 e me comprometo a cumpri-la em
todos os seus termos.

Declaro que esta proposta foi elaborada de forma independente.

Data e Local

Assinatura do Representante Legal da Empresa




ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS



Licitagao N°
Discriminagéo dos Servicos
A Data Apresentagéo Proposta (dia/més/Ano)
B Municipio/UF
c Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
D Numero de meses de execugéo contratual:
Indicagao do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo serv. ¢/ caracteristicas distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Composicdo da Remuneragao % Referéncia Valor (R$)

Salario Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional Hora Noturna Reduzida

Adicional Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (DSR)

Mm@ |m|mjo|Oo|w|> |~

Outros (especificar)

Total da remuneragao




MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

21

13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Avos

Valor (R$)

13° Salario

Férias e Adicional de Férias

Sub -total

Incidéncia do SUBma&dulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigées:

Base Calculo

N
[

GPS, FGTS e outras contribui¢coes

%

Valor (R$)

INSS

Salario Educagao

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

IT|O@MmM|O|O|w|>

FGTS

Total

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N
w

Beneficios mensais e diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refeigdo/Alimentagao

Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral

|0 |w|>

PAF

Total de Beneficios mensais e diarios




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
23 Beneficios mensais e diarios
Total
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Multa FGTS e contribui¢éo social sobre Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado
F Multa FGTS e contribuicdo social sobre Aviso Prévio Trabalhado
Total
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4 - Custo Reposigio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais % Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura Auséncia por Doenga
Total
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor R$
A Intervalo para repouso ou alimentagao

Total




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo Reposig¢ao Profissional Ausente

4 Custo Reposicéo Profissional Ausente Valor R$
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
TOTAL
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos de protegéo e seguranca individuais e coletivos
D Outros (especificar)
Total
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro B.C. % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% / COFINS 3%)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (ISSQN)

Total

Fator L.Presumido (100%-C)
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragédo
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
D Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
E Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)

F Méddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e Lucro

Valor total por Empregado




QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE SERVIGCOS

(A

Valor Proposto Por Empregado (B)

Quantidade de Empregados
Por Posto (C)

Valor Proposto por Posto (D) =
(BxC)

Quantidade de Postos (E)

Valor Total do
Servigo(F) = (DxE)

Valor Mensal dos Servigos

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR (R$)

DESCRIGAO

Valor proposto por unidade de medida

Valor mensal do servigo

valor global da Proposta para 12 Meses

(valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato)
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ANEXO V - DECLARAGOES

DECLARAGAO UNIFICADA
(APRESENTAR NA FASE DE HABILITACAO)

A empresa , inscrita no CNPJ sob n? , com sede
na por intermédio do seu representante legal , portador da
Carteira de Identidade e do CPF , DECLARA, que conhece e aceita

todas as condicGes da presente Licitacdo e, especificamente, que:

1. Todos os documentos e informacdes prestadas sao fiéis e verdadeiras.

2. A empresa até a presente data encontra-se desimpedida de participar da licitacdo,
obrigando-se, ainda, a declarar, sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia de fato
impeditivo da habilitacao.

3. Para fins de participacdo no processo licitatério em pauta, sob as penas da lei, que concorda
e se submete a todos os termos, normas e especificacdes pertinentes ao Edital, bem como,
as Leis, Decretos, Portarias e Resolu¢des cujas normas incidam sobre a presente licitacao.

4. Tem pleno conhecimento, concorda com as condicdes e atende a todos os requisitos de
habilitacdo e especificacbes técnicas previstas no Edital, que assumo total responsabilidade
por este fato e que nao utilizarei deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejam avencas técnicas ou financeiras.

5. Aceita as condicoes estipuladas neste edital, ressalvada a hipdtese de impugnacao.

6. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7. N&o possui, em seu quadro de pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

8. Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observado o disposto nos incisos Il e IV do artigo 12 e no inciso Ill do artigo 52 da
Constituicao Federal.

9. Nao constam em seus quadros societdrios colaboradores do 6rgdo promotor do pregao
eletronico que mantenham vinculo familiar com detentor de cargo em comissdo ou funcdo
de confianca, atuante na area responsdvel pela demanda ou contratacdo, ou de autoridade
a ele hierarquicamente superior.

10. As propostas econOmicas apresentadas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgoes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

11. Nos precos propostos ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos,
taxas e encargos sociais, obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comerciais, assim
como despesas com transportes e deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre o
fornecimento.

12. Esta plenamente ciente do teor e das implicagdes juridicas sobre as declara¢gdes acima
emitidas e que detém plenos poderes e informacgdes para firma-la.

13. Caso abrangida pela Lei Complementar n2 123/2006, estd enquadrada em suas previsdes.

14. Por ser a expressao da verdade e de nossa livre vontade, firmamos a presente para os fins
de direito a que se destina.

Local e data
Assinatura e dados do emissor
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DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS
(APRESENTAR NA FASE DE HABILITAGCAO)

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) no , inscricdo estadual n? ,
estabelecida em , possui atualmente os seguintes contratos

firmados com a Administracdo Publica:

Nome do Orgio/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato a
vencer

Valor total dos compromissos (parcelas vincendas)

1. COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA, CONFORME PREVISTO NO
TERMO DE REFERENCIA:

A empresa deve apresentar cdlculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido é
igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos compromissos assumidos com a
administracdo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12> 1

Valor total dos contratos

OBS: Esse resultado devera ser superior a 1.

2. COMPROVAGCAO DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA:

A empresa deve apresentar calculo demonstrativo da variacao percentual do valor total constante
na declaragao de compromissos firmados com a iniciativa privada e com a administragao publica
em relacdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 = Valor da receita bruta

OBS: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante deverd
apresentar as devidas justificativas

JUSTIFICATIVA PARA A VARIAGAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%
Observagoes:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgaos, o licitante devera informar também o endereco completo
dos orgdos com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: O licitante deverd informar todos os contratos vigentes.
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Nota 3: A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve comprovar que o licitante atende ao
previsto no art. 42 da Lei n2 14.133/2021:

Art. 42 Aplicam-se as licitagbes e contratos disciplinados por esta Lei as disposicoes
constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.
§ 12 As disposicOes a que se refere o caput deste artigo ndo sdo aplicadas:

I - no caso de licitacdo para aquisicdo de bens ou contratagdo de servicos em geral, ao
item cujo valor estimado for superior a receita bruta mdxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte;

Il - no caso de contratag@o de obras e servigos de engenharia, as licitacbes cujo valor
estimado for superior a receita bruta mdxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte.

§ 22 A obtencdo de beneficios a que se refere o caput deste artigo fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calenddrio de realizagdo
da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administra¢do Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta mdxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte, devendo o drgdo ou entidade exigir
do licitante declaragéo de observdncia desse limite na licitag¢do.

§ 32 Nas contratagcbes com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano, serd considerado o
valor anual do contrato na aplicagdo dos limites previstos nos §§ 12 e 29 deste artigo.

Local e data

Assinatura e dados do emissor
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DECLARAGAO DE QUE INSTALARA OU MANTERA ESCRITORIO NA CIDADE DE VIGOSA-MG.
(APRESENTAR NA FASE DE HABILITACAO)

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) no , inscricdo estadual n@ ,
estabelecida em , hneste ato representada pelo(a)
Sr(a). , Carteira de Identidade n.° , CPF

, Vém através desta, DECLARAR, em atendimento as previsdes do Edital
supracitado que instalara escritério na cidade de Vigosa/PR, a ser comprovado no prazo maximo
de 30 (trinta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

ou

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) no , inscricdo estadual n@ ,
estabelecida em , neste ato representada pelo(a)
Sr(a). , Carteira de Identidade n.° , CPF

, vém através desta, DECLARAR, em atendimento ao Edital supracitado que ja
dispGe de matriz, filial ou escritério no local definido, e que este serd mantido na cidade de Vigosa-
MG, a ser comprovado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.

Local e data

Assinatura e dados do emissor
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MODELO DE AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DA GARANTIA, DESCONTO EM FATURA E
PAGAMENTO DIRETO
(APRESENTAR SOMENTE PARA ASSINATURA DO CONTRATO)

AUTORIZAGCAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N2 XX/2024

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) no , inscricdo estadual n@ ,
estabelecida em , heste ato representada pelo(a)
Sr(a). , Carteira de Identidade n.° , CPF

, AUTORIZA a CAMARA MUNICIPAL DE VIGOSA, para fins da Lei 14.1333/2021
e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo 005/2024:

1. que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execug¢ao do contrato acima mencionado os valores relativos aos
saldrios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2. que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo prévia da(o)
(Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitacdo), que também terd permanente
autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente
de qualquer intervencao da titular da conta.

3. gue a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execug¢do do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual.

4. Que a CONTRATADA se comprometa a fornecer a Administracdo as guias de recolhimento
da previdéncia social e FGTS, bem como os documentos referentes ao pagamento do
saldrio mensal e rescisdao do contrato de trabalho dos colaboradores, quando couber.

Local e data

Assinatura e dados do emissor
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CONTRATO N2 XX/2024
PROCESSO N2 026/2024

Contratagdo de empresa para a prestagio de servigos
terceirizados continuados de copeiragem, vigilancia, portaria,
recepgao, limpeza e conservagao, com dedicacao exclusiva da
mao de obra, que celebram entre si a CAMARA MUNICIPAL DE
VICOSA e a empresa

Pelo presente instrumento, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE VICOSA, inscrita no CNPJ n.2
26.120.956/0001-10, com sede nesta cidade, Praca Silviano Brand3do, n? 05, Centro, neste ato
representada por seu Presidente, Vereador Rafael Magalhdes Cassimiro, doravante denominada

simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, , inscrita no CNPJ
sob o n? , com sede a , n° , na cidade de
, Estado de , CEP , heste ato
representado por seu representante , inscrito no CPF sob o
ne e RG , telefones
, residente e domiciliado no endereco

, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem
de comum acordo, celebrar o presente CONTRATO nQ. /2024, que se regera pela Lei ne.
14.133/21. Nos termos a seguir ajustados, os quais se comprometem a cumprir e respeitar, na
conformidade das cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contrata¢do de pessoa juridica para a prestacdo de servigos terceirizados continuados de
copeiragem, vigilancia, portaria, recepgdo, limpeza e conservagao, com dedicag¢do exclusiva da mao
de obra, para atender as necessidades de manutencgdo, limpeza e conservagao do prédio da sede e
das salas do Anexo da Camara Municipal de Vigosa, que juntamente com a proposta da
CONTRATADA e o Termo de Referéncia, passam a integrar este instrumento, independente de
transcricdo:

NUMERO DE VALOR
LOTE | ITEM | FUNCIONARIOS DESCRICAO DO POSTO MENSALPOR P‘é?ggg;‘::;)
POR POSTO POSTO (RS)
. Copeiro (a)
01 02 (dois) CBO 5134-20

Faxineiro (a), para lavagem de
banheiro sendo: 1 (um) restrito; 4
(quatro) publicos; 6 (seis) coletivos.

02 02 (dois) Obs: incidéncia obrigatdria do
adicional de insalubridade
CBO 5143-20
! Faxineiro (a)
03 02 (dois) CBO 5143-20
04 03 (trés) Porteiro (a) CBO 517410
. Vigia noturno
05 02 (dos) CBO 517420
. Recepcionista ou atendente
06 02 (dois) CBO 422105
Total 13 (treze)
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1.2. Os servigos serdo executados conforme Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO, ndo sendo
consideradas as descrigdes do CBO exaustivas, mas tendo a Camara Municipal de Vicosa a faculdade de
deixar de exigir algumas das atividades exemplificadas de acordo com sua conveniéncia, ou determinar
outras atribuicGes assemelhadas, desde que pertinentes ao tipo de atividade e obedecida a legislagdo
trabalhista.

1.3. Os valores utilizados como referéncia para a contratacao sdo os da Convencao Coletiva de Trabalho
registrada no MTE sob o Nimero MG001375/2024.

1.4. As tarefas, descricdes das fungdes e descricdo da drea a ser desenvolvido o trabalho, bem como as
caracteristicas desejdveis para assumir os postos de trabalho, deverdo ser consideradas tomando como
base as tabelas a seguir para garantir uma prestacdo de servicos adequada, sendo facultativo a empresa
visita técnica, conforme disposto no Termo de Referéncia.

1.5. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:

a) O termo de referéncia;

b) O edital da licitacao;

c) A proposta do contratado;

d) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.6. Nos termos da Clausula quinquagésima nona da Convencdo Coletiva de Trabalho registrada no
MTE sob o Numero MG001375/2024 e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, a contratada
deverd, no ato da assinatura do contrato, apresentar Certiddo de Regularidade Sindical.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O presente contrato vigorard entre as partes pelo periodo a partir da sua assinatura, por 12
(doze) meses, contados da data de assinatura do contrato, com inicio em / /2024 e
término em / / , prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — VALOR

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (...)..

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessario sao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera feito por meio de transferéncia, depdsito bancdrio ou em cheque nominal a
empresa Contratada, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir do recebimento da Nota
Fiscal ou Fatura, demonstrando a quantidade total dos bens/servicos fornecidos até aquela data,
com os respectivos pregos unitdrio e total, devidamente aprovado pelo fiscal do contrato.

4.1.1. Anexados a Nota Fiscal deverdo estar acostados os seguintes documentos relativos ao més
anterior a prestacdo dos servigos:

4.1.1.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS dos empregados contratados, a critério da
Administracdo contratante.
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4.1.1.2. Copia da folha de pagamento analitica do més anterior a prestacao dos servigos,
em que conste como tomador a parte contratante;
4.1.1.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos ao més anterior a prestacdo
dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;
4.1.1.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, assisténcia médica, beneficio social e familiar, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Conveng¢do ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qgualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e
4.1.1.5. Copia das guias DCTFWEB e de FGTS com vencimento na competéncia da prestacao
dos servicos, acompanhada de seu comprovante de pagamento e demais anexos e
relatérios, e cdpia das guias DCTFWEB e de FGTS relativas ao més anterior da prestacdo dos
servicos, acompanhadas de seus anexos e relatdrios.
4.1.1.6. Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE) ou outro
documento que a substitua (mediante amparo legal).
4.1.1.7. Cépia dos espelhos de ponto de todos os funcionarios, do primeiro ao ultimo dia do
més (calendario), com a informacdo do banco de horas, horas-falta, horas-atestado,
afastamentos, dentre outras informa¢Oes relevantes para dimensionamento do
faturamento.
4.1.1.8. Relatdrio detalhando as faltas justificadas ou injustificadas, atestados e
substituicdes realizadas no més de competéncia da prestacdo do servico.
4.2. As Notas Fiscais deverdao ser enviadas a Contratante juntamente com as vias de requisicoes
recolhidas pela Contratada, para efeito de conferéncia, sem rasura, em letra bem legivel, contendo o
numero de sua conta bancaria, o nome do Banco e a respectiva Agéncia em que devera ser creditado
o valor devido pela remunerag¢do apurada.

4.3. Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impega a liquidagao da despesa, aquela sera
devolvida a Contratada e o pagamento ficard pendente até que aquela providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizagdo da situagdo ou
reapresenta¢do do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

4.4. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o dérgdo
contratante atestar a execu¢do do objeto do contrato.

4.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverad ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdao mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021.

4.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacado financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até
que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

4.7. Serd considerada data do pagamento o dia da transferéncia/depdsito bancario.

4.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021, para verificar a manutenc¢do das
condigcdes de habilitacdo exigidas.

4.9. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificacdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.
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4.10. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

4.11. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

4.12. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao.

4.13. Serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente quanto a sua
regularidade fiscal e trabalhista, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

4.14. Na extin¢do da relacdo contratual o pagamento sera efetuado na forma direta, retratando a
qguantidade de servigos efetuados e eventualmente ndo compreendidos na ultima quitagdo.

4.15. N3o é permitido fazer pagamento adiantado em qualquer hipdtese de acordo com a lei.
4.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

4.17. Sera respeitada e aplicada para a contratacdo a Instrucdo Normativa RFB n2 1234, de 11 de
janeiro de 2012, e suas atualizacGes, especialmente no que diz respeito a retencdo do imposto de
renda previsto no art. 292 -A,

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

5.1. A data de inicio da execugdo dos servicos sera definida na ordem de servicos. Este prazo podera ser
estendido a critério da Administracdo.

5.2. Os servigos a serem executados serdo exigidos da Contratada na forma de execucdo, hordrios, locais
e frequéncia descrita anteriormente no Termo de Referéncia.

5.3. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da Contratante devera ser efetuado por
meio de sistema automatizado de controle de jornada de trabalho instalado pela empresa, em
tempo real, de forma que gere relatérios, a saber:

5.3.1. Controle de ponto por biometria;
5.3.2. Controle de ponto por cartdo magnético;

5.3.3. Sistema de controle de ponto alternativo permitido por lei, com excecdo da folha de
ponto manual.

5.4. O sistema de controle de ponto, independente do método utilizado, deverd assegurar
acesso a CONTRATANTE para verificar, em tempo real, todas as marcacGes realizadas pelas
colaboradoras. Este sistema deve possuir acesso online e deve ser atualizado de forma diaria.

5.5. O controle do cumprimento da carga hordria sera de inteira responsabilidade da empresa
Contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de
falta ou de interrupgao no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na
prestacdo dos servigos.

5.6. O controle do banco de horas e da prestagdo do servigo por seus funcionarios também sera de
inteira responsabilidade da empresa Contratada. O 6nus decorrente da eventual necessidade de
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pagamento do banco de horas positivo remanescentes como horas-extras, em virtude de nao terem
sido usufruidos pelo funcionario, ndo podera ser repassado a CONTRATANTE.

5.7. Os servicos serdo prestados nos seguintes enderecos:

PREDIO SEDE DA CAMARA Praca Silviano Brand3o, n.2 05, Centro, Vigcosa, Minas Gerais.
MUNICIPAL DE VIGOSA

ANEXO DA CAMARA Rua Arthur Bernardes, n2 95, 52 andar, Centro, Vicosa, Minas Gerais.
MUNICIPAL DE VICOSA

5.7.1. Excepcionalmente, no caso de eventos externos da Camara Municipal de Vigosa, podera
haver alteracdo no local de trabalho dos funcionarios, situagdo em que a empresa contratada
serd comunicada em até 24 horas de antecedéncia.

5.8. Cabe também a CONTRATADA, efetivar a reposicdo da mdo-de-obra, nos prazos a seguir
estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de
qualificacdo feitas em relacdo ao substituido, nos seguintes casos:

5.8.1. Falta justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, a contar da

ciéncia do afastamento.

5.8.2. Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissao, a partir da data

de inicio do periodo;

5.8.3. Solicitagao do Fiscal do Contrato, imediatamente, a contar do momento da solicita¢ao;
5.9. A substituicdo de postos devera ser efetuada exclusivamente por funcionario com vinculo
empregaticio com a contratada, ndo se admitindo vinculos precarios, tais como profissional diarista.

5.10. Os servicos serdo executados por profissionais dentro da abrangéncia e das atividades inseridas no
Cadastro Brasileiro de Ocupacdes, conforme demandas da Contratante, descritas no Termo de
Referéncia.

5.11. A Contratada devera dispor de profissionais obrigatoriamente contratados de acordo com a
legislacdo trabalhista (Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT), obedecidas também outras disposicoes
constantes de acordos ou convengdes coletivas de trabalho, celebrados entre entidades sindicais
(devidamente registradas no Ministério do Trabalho e Emprego).

5.12. A Contratada devera atender as normas e portarias sobre seguranca no trabalho e providenciar os
seguros exigidos por lei, na condicdo de Unica responsavel por acidentes e danos que eventualmente
causar a pessoas fisicas ou juridicas envolvidas, direta ou indiretamente, nos servigos contratados.

5.13. A Contratada devera se responsabilizar pelo fiel cumprimento de todas as disposi¢cdes e acordos
relativos a legislacdo social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere aos profissionais
alocados para a presta¢ao dos servicos contratados.

5.14. A Contratada deverd também se responsabilizar pelo pagamento e o 6nus relativo a taxas,
tributos, contribuicGes sociais, indenizagdo trabalhista, auxilio-alimentacdo, vale-transporte e outros
encargos previstos em lei ou em acordos e convencgdes coletivas, incidentes ou decorrentes do contrato
de trabalho.

5.15. Os servigos serdo executados durante o horario de funcionamento da Camara Municipal de Vigosa,
das 7h as 18h, em dias Uuteis (segunda a sexta-feira), totalizando 44 (quarenta) horas semanais,
intercalando-se o intervalo de refeicdo e descanso de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas)
horas. Em eventuais emergéncias ou situacdes excepcionais em que haja alteracdo no horario de
funcionamento da Camara, poderd ser acordado com a Contratante a alteracdo do hordrio para a
prestacdo dos servicos contratados.

5.16. A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira e, se
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necessario, podera haver alteracdo na carga hordria diaria, desde que observada a periodicidade
prevista no Termo de Referéncia, adequada as condi¢des locais, evitando-se aproximagdes que
ensejariam desequilibrio no contrato, fazendo exceg¢do para o posto de Vigia noturno (CBO 517420), que
nos termos da legislagdo aplicdvel cumpre jornada de trabalho diferenciada.

5.17. Havera a pratica de horas-extras apenas para os postos elencados no item 1 da tabela constante
do tépico 1.1 (copeira(o)), sendo vedada para os demais postos.

5.18. Poder3, a critério da Contratante, haver alteracao nos dias e horarios distintos dos estabelecidos
originalmente, desde que a Contratada seja comunicada com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, para que sejam adotadas as devidas providéncias, devendo estar preparada para
atendimento em situacdes consideradas emergenciais e provisérias. Ainda, excepcionalmente, no caso
de eventos externos da Camara Municipal de Vicosa, podera haver alteracdo no local de trabalho dos
funciondrios, situacdo em que a empresa contratada serd comunicada previamente.

5.19. Os profissionais alocados deverdo apresentar domicilio PREFERENCIALMENTE, no municipio de
Vicosa-MG, além disso, é obrigatério que a empresa contratada, apds formalizacdo do contrato, instale
e/ou mantenha escritério no municipio de Vigosa-MG.

5.20. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Camara Municipal de Vicosa, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

5.21. Deverdao ser apresentados os valores discriminados na planilha anexa, contendo informagdes
referentes aos custos e formagdo de pregos, como auxilio alimentagdo, auxilio transporte, tributos,
encargos e outros, que deverdo seguir o que esta estabelecido em acordo, convengdo coletiva de
trabalho, senten¢a normativa ou lei da respectiva base territorial da prestagao dos servigos.

5.22. A contratada devera se responsabilizar pelo fornecimento dos uniformes completos adequados a
fungdo, crachds de identificagdo e equipamentos de protecdo individual e coletiva, necessarios a
execugdo dos servigos, cujos quantitativos deverdao estar contemplados na planilha de formagao de
custos deste ETP.

5.23. Os valores relativos a auséncia de cobertura do posto de trabalho serdo glosados do faturamento
mensal da contratada, dividindo-se o valor mensal do posto de trabalho pelos dias do respectivo més e
multiplicando-se esse resultado pela soma dos dias da auséncia de cobertura no respectivo més.

5.24. O prazo e a contagem dos prazos para inicio da execugdo dos servicos se dara a partir da data de
assinatura do contrato ou da ordem de fornecimento de servigo, conforme o caso, emitida pela Se¢do
de Compras da Camara Municipal de Vigosa.

5.25. A CONTRATADA deverd responsabilizar-se pelo fornecimento e apresentar na proposta
discriminacdo detalhada de todos os encargos sociais, trabalhistas e fiscais, tributos, mao de obra,
uniformes, EPI’s e EPC’s, quando necessarios, exames admissionais, periddicos e demissionais, seguro de
vida, vale transporte, vale alimentac¢do, substituicdo da mao de obra faltante, bem quanto demais
despesas e 6nus oriundos do contrato.

5.26. A contratada devera cumprir rigorosamente as entregas de uniformes, EPIs e EPC’s, quando
necessarios, entregando-os mediante recibo (relagdo nominal), cuja cdpia deverd ser entregue a
contratante junto a documentac¢do mensal de faturamento.

5.27. Os uniformes deverdo ser adequados ao tamanho utilizado pelos funciondrios, sendo que a
CONTRATANTE podera solicitar a substituicdo dos mesmos, caso o tamanho seja inadequado para
utilizacdo. Os uniformes deverdo estar disponiveis para uso imediato, por todos os funciondrios, desde o
primeiro dia da prestacdo dos servicos. Os uniformes dos postos relativos a recepgao, portaria e
vigilancia noturna deverao ser confeccionados em modelo social.
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5.28. Os EPIs, quando necessarios, deverdo ser entregues no primeiro dia de trabalho de cada
funcionario, ndo sendo permitida a execuc¢do do servico sem que o funcionario esteja portando os EPIs,
qguando necessarios. Os EPIs, quando necessarios, devem obedecer as Normas de Regulamentacdo
conforme NR6 e estar identificados de acordo com o CA - Certificado de Aprovagao, expedidos pelo
Orgdo Nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE.

5.29. Todas as despesas decorrentes da prestacdo dos servicos correrdao por conta exclusiva da empresa
gue vier a ser CONTRATADA, devendo respeitar a convengao coletiva de trabalho registrada no MTE
sob o Nimero MG0001375/2024 e declarar estar ciente desta.

5.30. Sera exigido na qualificacdo econb6mico-financeira além da certiddo negativa de faléncia,
concordata ou recuperacao judicial, balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis dos dois ultimos
exercicios sociais que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, mediante apresentacdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), que deverdo ser superiores
a 1 (UM), para averiguar as condi¢cbes de sustentabilidade financeira da contratada a longo prazo,
obtidos pela aplicacdo das respectivas féormulas de calculo devidamente assinado por contador
responsdvel pelas informacdes. Além da apresentacdo da documentacdo exigida, a empresa também
devera anexar o memorial dos referidos calculos.

5.31. A empresa devera possui capital minimo ou de patrimonio liguido minimo equivalente a até 10%
(dez por cento) do valor estimado da contratacdo. A empresa também deverd anexar o calculo
demonstrando o atendimento desta exigéncia.

5.32. O licitante devera declarar que ndo possui empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicao
Federal.

5.33. O recebimento do objeto, pela CONTRATANTE, dar-se-3 por meio dos seguintes procedimentos,
observando o disposto no artigo 140, da Lei n® 14.133/21:

a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do objeto com a
especificagao;
b) Definitivamente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do objeto e consequente
aceitagdo.
5.34. Na hipdtese do servico ndo corresponder com as especificagdes do objeto, a CONTRATANTE
recusara o aceite, devolvendo as notas fiscais correspondentes para corre¢do da CONTRATADA, neste
caso, a nota fiscal devera ser cancelada pela contratada, sem 6nus para a Camara Municipal de Vigosa,
evitando duplicidade na cobranga de impostos e possiveis divergéncias fiscais nas bases oficiais da
Receita Federal que possam acarretar a incidéncias de penalidades fiscais ao Poder Legislativo.

5.35. Havendo necessidade de corregao por parte da CONTRATADA, os prazos de pagamento serdo
suspensos e serd considerado o fornecimento em atraso. Fica a CONTRATADA sujeita a aplicagdo de
multa sobre o valor considerado em atraso e, conforme o caso, as outras sangées estabelecidas em Lei e
neste instrumento.

5.36. Em caso de irregularidade ndo sanada pela CONTRATADA, a CONTRATANTE reduzira a termo os
fatos ocorridos para aplicagdo de san¢oes.

5.37. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA
pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato.
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CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

6.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo por conta da seguinte dotacdo
orcamentdria:

01002.0103101014.013 - Manutencao das Atividades da Camara
Elemento de despesa: 339037- Locacdo de mao-de-obra.
Subelemento: 33903700000 - locacdo de mao de obra.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. S3o obrigacdes do CONTRATANTE, além de outras fixadas no Termo de Referéncia, as seguintes:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Receber provisoriamente o objeto, disponibilizando local, data e horario;

Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servico recebido
provisoriamente com as especificacbes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitacao e recebimento definitivos;

Proporcionar todas as condi¢des para que a empresa CONTRATADA possa desempenhar e
fornecer o objeto de acordo com as determinacbes do contrato, do Edital e seus anexos,
especialmente do termo de referéncia;

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela empresa CONTRATADA, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando -se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

Pagar a CONTRATADA o valor da prestacdo de servico, na forma estabelecida no Edital e seus
anexos;

Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura emitida pela
empresa CONTRATADA;

Suprir a CONTRATADA de documentos, informacdes e demais elementos que possuir com
relagdo ao objeto, bem como dirimir dlvidas e orienta-la nos casos omissos;

Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas pela empresa CONTRATADA, todas as condi¢es de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licitagdo.

7.2. A CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo deste contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. S3o obrigacdes da CONTRATADA, além de outras fixadas no Termo de Referéncia, as seguintes:

a)

Entregar os servicos licitados conforme especificagdes do Edital, termo de referéncia e
demais anexos, bem como de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao
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p)

qa)
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perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, a qualidade e quantidade minimas
especificadas no Edital, Termo de referéncia e sua proposta;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17, do cddigo de defesa do consumidor lei n2 8.078, de 1990, bem como demais
legislagdes que regem a espécie, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo e sua
integralidade, ficando o contratante autorizado a descontar da garantia, caso exigida no
Edital, ou dos pagamentos devidos a contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo maximo
fixado no Termo de Referéncia e no respectivo Edital e seus anexos, os servicos efetuados em
gue se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdao o dos materiais
empregados;

Nomear e manter preposto para representa-la perante o contratante e assisti-la em todas as
questoes relativas a execucdo do contrato;

Se responsabilizar pela permanente manutencdo da validade da documentacdo: Juridica,
Fiscal, Técnica e Econb6mico-Financeira da empresa, assim como pela atualizacdo de
formacao de seus profissionais;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos, sob pena da justificativa
intempestiva ser desconsiderada;

Assumir inteira responsabilidade administrativa, penal, civil e pelos danos causados a Camara
ou a terceiros, por acdo ou omissao, culpa ou dolo de seus empregados na area de prestacao
de servicos;

Arcar com todas as despesas relativas a prestacdo dos servicos tais como, saldrio dos
empregados, encargos sociais, trabalhistas e fiscais e equipamentos necessarios a execuc¢ao
dos servicos;

Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos previdencidrios, comerciais, taxas,
fretes, seguros, deslocamento de pessoal, transporte, acondicionamento, descarregamento,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execuc¢do do
contrato;

Responder, perante os drgaos competentes, por todas as obrigagGes e encargos assumidos
ou gerados, em razdo dos servigos contratados;

Manter durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des por ela
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas nesta licitagdo;
Obedecer a todas as exigéncias estabelecidas neste contrato, que é parte integrante da
Licitagao;

Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente projeto, sem prévia
anuéncia do contratante;

Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento;

Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros;

Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas e tudo o que for
necessario a execucdo dos servigcos dos produtos, durante a vigéncia do contrato;

Promover a organizag¢do técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este contrato,
Termo de referéncia e Edital, no prazo determinado;

Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especializa¢ces do memorial descritivo;
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s) Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

t) Realizar regularmente o pagamento das obrigacGes trabalhistas, previdencidrias, FGTS, bem
como demais encargos relativos aos empregados que tenham participado da execugdo dos
servicos/produtos contratados;

u) Enviar toda a documentagdo exigida pelo contratante eventualmente;

v) N3ao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente
publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo
do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

w) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencgdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

x) Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

y) Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, uando
for o caso;

z) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

aa) Atender as solicitacbes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucao do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

bb) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragdo;

cc) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao
contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

dd) N3o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecgOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de
2006;

ee) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contrata¢ao, conforme previsdo do art.17, XlI, art. 30, §19, I, e
do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das excecbes
previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal.

8.2. Caso esta seja chamada a juizo e condenada pela eventual inobservancia das normas em
referéncia, a CONTRATADA obriga-se a ressarci-la do respectivo desembolso, ressarcimento este que
abrangera despesas processuais e honorarios advocaticios, arbitrados na referida condenacgao.

CLAUSULA NONA - SANCOES

9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;
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b) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢cdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracgdo falsa durante a execug¢do do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

9.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes san¢ées:

I.Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato ou desatender
orientacdo expressa, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art.
156, §29, da Lei n? 14.133, de 2021);

Il.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c
e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);

lll.Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n2 14.133, de 2021).
IV.Multa:
a) moratodria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;
b) Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 9.1, de 2% a
30% do valor do Contrato.
c) Para as demais infragGes a multa sera de 1,0% a 20% do valor do Contrato.
9.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n? 14.133, de 2021).
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9.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79, da Lei n© 14.133, de 2021).

9.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021).

9.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n2
14.133, de 2021).

9.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobrang¢a judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo de dez dias Uteis, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

9.5. A aplicagdo das sangGes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.6. Na aplicagdo das sang¢0es serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
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c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos érgaos de controle.
9.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

9.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021).

9.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplica¢do da
sanc¢ao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n?
14.133, de 2021).

9.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

9.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo, decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na
forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES E REPACTUACAO

10.1. Os valores estabelecidos neste contrato sdo fixos, com exce¢do de superveniéncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis — capazes de retardar ou impedir a
execucdo do ajuste — ou ainda de casos de for¢ga maior, caso fortuito ou fato do principe, com a
configuracdo de alea econ6mica extraordinaria e extracontratual, hipdteses nas quais serd mantido o
equilibrio econdmico-financeiro inicial contratado.

10.2. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021.

10.3. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

10.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

10.5. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdao do equilibrio econdmico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

10.6. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuac¢ado sera contado:
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a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

10.7. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

10.8. Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

10.9. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servicos. (art. 135, § 42, da Lei n.2 14.133/2021);

10.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencgodes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 59, da Lei n.2
14.133/2021);

10.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢ca de lei, acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho.

10.12. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢Ges contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obriga¢des e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 135, §§ 12 e 29, da
Lei n.2 14.133/2021).

10.13. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuard a
comprovagao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdao de Precos,
acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

10.14. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Conven¢do ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra
decorrente desses instrumentos.

10.15. Quando a repactuagao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento
indice de precos ao consumidor (INPC).

10.16. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer;

10.17. Nas aferig¢Ges finais, o indice utilizado para a repactua¢ao dos custos decorrentes do mercado
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serd, obrigatoriamente, o definitivo.

10.18. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

10.19. Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por
meio de termo aditivo;

10.20. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

10.21. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convencgées ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao,
quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, conveng¢do ou sentenga
normativa que fundamenta a repactuacao.

10.22. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes poderao se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuacdes futuras.

10.23. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

10.24. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorroga¢do ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

10.25. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndao tenha sido celebrado o novo acordo,
convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

10.26. A extingdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da repactuacgdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

10.27. O contratante decidird sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 30 (trinta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documenta¢do comprobatéria da variagao
dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, §62)

10.28. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo contratante para a comprovac¢ao da varia¢do dos
custos.

10.29. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenc¢do do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso 1l, alinea
“d”, da Lei n2 14.133, de 2021.

10.29. A contratante poderd exigir da contratada a complementacdo da garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporc¢do inicial em relagdo ao valor
contratado.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL

11.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas
e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

11.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo, suspensdao do contrato ou paralizacdo das
atividades da Camara por qualquer razao, o cronograma de execucdo das atividades descritas sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

11.3. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

11.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

11.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de
fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

11.6. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo Chefe da Se¢do de Pessoal
da Camara Municipal de Vigosa.

11.7. O fiscal do contrato acompanhara a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.

11.8. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execug¢do do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §19).

11.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificagGes
para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

11.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

11.12. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag¢do ou a prorrogagdo contratual.

11.13. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelo fiscal do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

11.14. O gestor do contrato coordenarda a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no histdrico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracOes e das prorroga¢des contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacgGes do contrato para fins de atendimento da finalidade da Administragao.

11.15. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo fiscal
quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho
na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
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penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

11.16. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdao de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancgGes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
0 caso.

11.17. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de responsavel pela
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao
e nos termos do contrato.

11.18. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao
do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da
atividade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou n3do as obrigacdes de ambas as partes contraentes.
12.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem O6nus para o contratante,
quando este ndo dispuser de créditos orgamentdrios para sua continuidade ou quando entender que
o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
12.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrerda na proxima data de aniversadrio do contrato,
desde que haja a notifica¢do do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.
12.2.2. Caso a notificagao da ndao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apés 2
(dois) meses da data da comunicagao.
12.3. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
12.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei;
12.3.2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato;
12.3.3. Se a operagdo implicar mudan¢ca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para altera¢do subjetiva.
12.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. Indenizagdes e multas.
12.5. A extingdo do contrato ndao configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatdrio
(art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).
12.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato
por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagao das penalidades cabiveis.
12.7. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cGes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.
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12.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo contratado
das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.
12.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:
12.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual
serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdao, nos termos da
legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 39, I, e art. 139, I, b, da Lei n.2 14.133/2021); e
12.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacado seja regularizada.
12.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes
diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso Il, da Lei n?
14.133/2021).
12.11. O contratante podera ainda:
12.11.1.nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislacdo que
rege a matéria; e
12.11.2.n0s casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.
12.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do drgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitagdo ou atue
na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de
2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

13.1. A contratagdo conta com garantia de execuc¢do, nos moldes do art. 96 da Lei n? 14.133, de
2021, na modalidade ........... , em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do
contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados
da contratada que venham a participar da execug¢do dos servigos contratados.

Ou

13.1. A contratagdo conta com garantia de execug¢do do contrato, nos moldes do art. 96, combinado
com art. 101, ambos da Lei n? 14.133, de 2021, na modalidade ............. , em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do
custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execuc¢do
dos servigos contratados, acrescido do valor dos bens abaixo arrolados, dos quais o contratado sera
depositario:

13.1.1. bem 1......valor

13.1.2. bem 2......valor

13.1.3. ...

13.1.4. TOTAL valor total

Ou

13.1. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
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garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga
bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada
ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que
venham a participar da execugdo dos servigos contratados.

Ou

13.1. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de
garantia, podendo optar por cau¢ao em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca
bancaria, em valor correspondente a correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do
contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados
da contratada que venham a participar da execucdo dos servicos contratados, acrescido do valor dos
bens abaixo arrolados, dos quais o contratado sera depositario:

13.1.1. bem 1.....valor

13.1.2. bem 2......... valor

13.1.3. ...

13.1.4. TOTAL .... valor total

13.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice deverd ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

13.3. A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modifica¢cdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

13.4. Serd permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢Ges e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
fique descoberto, ressalvado o disposto no item 13.5 deste contrato.

13.5. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem
de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragado.

13.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

13.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;
13.6.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragao ao contratado; e
13.6.3. obrigac¢Oes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.
13.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item 13.6, observada a legislacdo que rege a matéria.

13.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

13.9. Caso a opc¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

13.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera
constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

13.11. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogac¢do de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacgao.
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13.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de .......... ()
dias uteis, contados da data em que for notificada.

13.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

13.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverd ser notificado pelo
contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de
clausulas contratuais (art. 137, § 49, da Lei n.2 14.133, de 2021);
13.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apodlice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662,
de 11 de abril de 2022;
13.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao
do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as cldusulas do
contrato.

13.15. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

13.16. A garantia somente serd liberada ante a comprova¢ao de que o contratado pagou todas as
verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverd ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussGes previdencidrias e relativas ao
FGTS, observada a legislagao que rege a matéria.

13.17. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdao realocados em outra atividade de prestacdao de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do
contrato de trabalho.

13.18. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

13.19. O garantidor n3do é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢8es ao contratado.

13.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

14.1. Se qualquer das partes Contratantes, em beneficio da outra, permitir, mesmo por omissdes, a
inobservancia no todo ou em parte, de qualquer dos itens e condi¢des deste Contrato e/ou de seus
anexos, tal fato ndo poderd liberar, desonerar ou de qualquer forma afetar ou prejudicar esses
mesmos itens e condi¢bes, os quais permanecerdo inalterados, como se nenhuma tolerdncia
houvesse ocorrido.

14.2. E vedado 3 CONTRATADA subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste Contrato.
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14.3. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n?
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Em consonancia com os termos da Resolugdo n? 011/2009, o presente Contrato sera publicado,
em extrato, no quadro de avisos da Camara Municipal de Vicosa, pelo prazo de 07 (sete) dias Uteis,
bem como no Didrio Oficial Online dos Municipios Mineiros e no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP).

CLAUSULA DECIMA SEXTA- FORO

O Foro da Comarca de Vicosa, Minas Gerais, fica eleito para dirimir quaisquer duvidas ou litigios
oriundos do presente Contrato.

E, por se acharem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento, rubricando-o em
todas as laudas, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas
juridicamente capazes.

Vigosa, ........ de ., de.........
CAMARA MUNICIPAL DE VICOSA NOME DA EMPRESA
Rafael Magalhdes Cassimiro Representante Legal

Presidente

Suélem Viana Macedo
Coordenacao Juridico-administrativa

Edimar Mendes
Diretor Geral

OAB/MG-162.089 OAB/MG 157.739
TESTEMUNHAS:
Clarice Pereira de Paiva Ribeiro Camila Vieira de Paula
Controladora Interna Chefe da Seg¢do de Compras
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001375/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/04/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005033/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.243080/2024-11
DATA DO PROTOCOLO: 16/04/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, CONDOMINIOS,
ADMINISTRADORAS DE CONDOMINIOS E IMOVEIS DE VICOSA E REGIAO-SETHAC-VR, CNPJ n.
25.107.829/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANILSON DAMASCENO DA
SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
16.844.557/0001-49, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE
EUGENIO NETO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024
a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos trabalhadores em
empresas de prestacdo de servigos de asseio e conservagdo, e areas verdes, constituida pelas
categorias profissionais e fungdes de empregados em empresas de prestagao de servigos de asseio e
conservagao (higiene, faxina, servente), copa, limpeza de fossas e caixas d'agua, manutenc¢ao predial,
limpeza e restauragao de fachadas, limpeza de vidros, jardinagem, portaria, zeladoria, recepgao e
vigia, empregados de condominios, de edificios comerciais, residenciais ou mistos, shopping center,
galerias, empregados de empresas administradoras de condominios e imoveis, conservagao de
elevadores, inclusive os empregados em servigcos administrativos das referidas empresas e dos
cabineiros (ascensoristas), independentemente do cargo ou fungao que ocupem, exceto os de
categorias diferenciadas por lei; controle de pragas e vetores (dedetizagdo, desratizagao,
descupinagao), operacional, de manutengao e administrativo, manutengao de area verde, (jardinagem
e paisagismo, manutenc¢ao e instalagdo em vias e logradouros publicos, poda de arvores, capinagao e
limpeza de cérregos, canais e sistema de drenagem, pintura de postes e meio fio, operacional,
manutencao e administrativo); ajudantes, copeiros, com abrangéncia territorial em Amparo do
Serra/lMG, Araponga/MG, CajuriiMG, Canada/MG, Coimbra/MG, Ervalia/MG, Guaraciaba/MG,
Guiricema/MG, Paula Candido/MG, Pedra do Anta/MG, Raul Soares/MG, Sao Miguel do Anta/MG, Sao
Pedro dos Ferros/MG, Teixeiras/MG e Vigosa/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2024, nenhum integrante das categorias profissionais representadas, neste
instrumento, pelo SETHAC-VR, podera receber salario mensal inferior ao saldrio minimo e/ou aos pisos

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR005033/2024 1127



29/04/2024, 17:16

abaixo discriminados, inclusive, para os trabalhadores que prestam servigos na jornada de 12 (doze) horas

Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

1 |Piso salarial minimo da classe R$ 1.491,84
2 JAgente Comunitario de Saude R$ 1.668,64
3 |Agente de campo R$ 1.491,84
4 |Agente de Campo para combate a Dengue e Leishmaniose R$ 2.117,46
5 |Agente de Servico R$ 1.995,14
6 |Almoxarife R$ 1.973,71
7 JArrumadeira R$ 1.491,84
8 |Artifice R$ 2.071,93
9 |Ascensorista R$ 1.566,43
10 |Assistente Administrativo R$ 2.267,85
11 JAssistente Administrativo Operacional R$ 1.754,80
12 JAuxiliar Administrativo R$ 1.626,40
13 |Auxiliar Agropecuario R$ 1.668,64
14 |Auxiliar de Carga e Descarga (Chapa) R$ 1.541,23
15 JAuxiliar de Jardinagem, inclusive manutengéo e poda de gramados R$ 1.834,96
16 |[Bilheteiro R$ 2.333,62
17 |Camareira R$ 1.491,84
18 |Capineiro, manutencgao e limpeza de bosques, hortos etc. R$ 1.566,43
19 |[Continuo ou office-boy R$ 1.491,84
20 |Controlador de Acesso ou de Piso R$ 1.834,96
21 |Copeira R$ 1.491,84
22 |Coveiro R$ 1.730,37
23 |Dedetizador R$ 2.117,45
24 |Eletricista de rede de alta tensdo R$ 2.274,82
25 [Eletricista de rede de baixa tensao R$ 1.933,60
26 [Encanador R$ 1.933,60
27 |[Encarregado R$ 2.117,46
28 |Faxineiro R$ 1.491,84
29 |Faxineiro em limpeza técnica industrial na industria automobilistica R$ 1.970,66
30 |Garagista R$ 2.117,46
31 |Gargom R$ 1.491,84
32 Jardineiro R$ 1.973,71
33 |Lavador de carros, Lavador de Caminh&o, Lavador de Veiculos R$ 1.541,23
34 |Lider de limpeza técnica industrial na industria automobilistica R$ 3.132,32
35 |Lider Operagao de Carga R$ 2.394,03
36 |[Limpador de caixas d’agua R$ 1.491,84
37 |Limpador de Piscina R$ 1.541,23
38 |Limpador de Vidros R$ 1.552,38
39 |Manobrista R$ 2.117,46
40 Manutencao ]’écnic_a - Bombeiro Predial, demais empregados RS 2.274,82
de manutencgéao e similares
41 |Marceneiro R$ 2.274,82
42 |Mecanico de Equipamentos R$ 2.274,82
43 |Monitor de CFTV (Operador de CTFV ou Telemonitoramento R$ 1.940,17
44 |Monitor externo R$ 1.834,96
45 |Oficial de Manutencao R$ 1.864,73
46 |Operador Empilhadeira R$ 2.280,18
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47 |Operador Maquinas e Veiculos Industriais R$ 2.280,18
48 |Operador Maquinas Pesadas R$ 2.280,18
49 |Operador Plataforma R$ 2.280,18
50 |Operador Varredeira e Lavadora Piso Pedestre R$ 1.541,23
51 |Operador Varredeira e Lavadora Piso Tripulada R$ 2.280,18
52 |Pedreiro R$ 2.274,82
53 |Pintor R$ 2.047,34
54 |Pintor Industrial R$ 2.161,08
55 [Porteiro R$ 1.834,96
56 |[Recepcionista R$ 2.433,62
57 |Serralheiro R$ 2.274,82
58 |Servente R$ 1.491,84
59 |Servente de Pedreiro R$ 1.541,23
60 [Soldador R$ 2.274,82
61 |[Supervisor R$ 2.749,77
62 [trabalhador bracal R$ 1.491,84
63 [Trabalhador em Cemitério R$ 1.566,43
64 |[Trabalhador em Postos de Pedagio ou Similar R$ 1.834,96
65 |[Tratador de animais silvestres R$ 2.234,75
66 |Vigia R$ 1.834,96
67 |Vigia Organico R$ 2.177,35
68 |Zelador R$ 2.117,46

PARAGRAFO PRIMEIRO - E permitida a contratagéo de jornada de trabalho inferior & estabelecida em lei
com a reducéo dos pisos acima fixados proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto para a jornada de
12x36, nos termos do caput. Os pisos acima poderao ser fixados proporcionalmente as horas trabalhadas
para os trabalhadores contratados pelo regime de tempo parcial (art. 58-A da CLT) e por contrato de trabalho
de prestacgao intermitente (art. 452-A da CLT).

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitados os pisos salariais acima, fica facultado as empresas conceder,
ainda, gratificagdo ou remuneracgéo diferenciada, a seu critério, em razdo de o trabalho ser exercido em
postos considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo cliente
- tomador dos servicos - diferencia¢des essas que, com base no direito a livre negociagao, prevalecerao
somente enquanto o empregado estiver prestando servigos nas situa¢des aqui previstas, sendo que néo
servirao de base para fins de isonomia (Art. 461/CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pisos a que se referem os nimeros 29 (Faxineiro em limpeza técnica
industrial na industria automobilistica) e 34 (Lider de limpeza técnica industrial na industria automobilistica)
da tabela constante do caput desta Clausula, somente serdo aplicados aos empregados que exercem os
cargos ali mencionados em areas das industrias automobilisticas.

PARAGRAFO QUARTO - O piso salarial a que se refere aos numeros 12 (Auxiliar Administrativo) e 10
(Assistente Administrativo) da tabela constante do caput desta clausula é devido aos empregados
administrativos, aqueles que exercem outras fungbes que nao aquelas discriminadas nos demais itens (de 01
até 68) e que prestam servigos nas dependéncias da empregadora ou, se for o caso, em suas subsedes.

PARAGRAFO QUINTO- A fungéo de “Auxiliar Administrativo” a que se refere o nimero 12 da tabela
constante no caput desta clausula é definida pelo trabalho em colaboragao com o “Assistente Administrativo”
(item 10 da tabela), sendo responsavel pelas tarefas consideradas operacionais, tais como providenciar
materiais, fazer ligagdes, organizar documentos e arquivos, digitagao de documentos, dentre outras.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas que exigirem de seus empregados o uso de “bip”, de “pagers’, de
telefones celulares, pagaréo a eles um adicional de 10% (dez por cento) incidente sobre o salario nominal,
desde que a utilizagdo dos mesmos se dé além da jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO - O piso salarial a que se refere o nimero 56 (Recepcionista) da tabela constante do
caput sera aplicado as recepcionistas que laborarem em jornada de 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e
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quatro) horas semanais, respeitado o limite legal semanal.

PARAGRAFO OITAVO - A funco de “limpador de vidros” é aquela em que o empregado é contratado
exclusivamente para limpeza de fachadas envidracadas.

PARAGRAFO NONO - Fica ajustado que o empregado que exerca fungéo de "faxineiro”, cumulativamente
com as responsabilidades e atribuigbes de "Lider e/ou gestor do setor", receberao adicional de acumulo de
funcéo de 12% (doze por cento), a incidir sobre o piso salarial do cargo indicado no item 28 da tabela
acima, enquanto perdurar a situagao que deu jus/causa.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios da categoria profissional representada pelo SETHAC-VR serao corrigidos em 1° janeiro de 2024,
pela aplicacdo do percentual de 7% (sete por cento) a incidir sobre os salarios do més de janeiro de 2023,
permitida a aplicagao proporcional aos empregados admitidos a partir de 01/02/2023, assegurado, contudo,
0s pisos estabelecidos na Clausula “PISOS SALARIAIS” desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ressalvados os indices de reajustes e valores especificos previstos e fixados em
outras clausulas desta Convencado Coletiva de Trabalho todos os demais beneficios fixados neste
instrumento e aqueles decorrentes de liberalidade do empregador ou por diferenciagédo verificada em razao
de particularidades dos contratos de prestacao de servigos firmados junto aos tomadores de servigos, serao,
também, corrigidos pela aplicagado do indice fixado no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo compensados todos os aumentos, antecipagdes ou reajustes salariais
espontaneos ou compulsoérios, que tenham sido concedidos anteriormente a janeiro de 2024, salvo os
decorrentes de promocgao, transferéncia, equiparacgao salarial, implemento de idade e término de experiéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - As diferencas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicagéo do indice de
corregao ora ajustado, relativo ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologacgao da
CCT, poderao ser quitadas em até 3 (trés) parcelas iguais, mensais e consecutivas, juntamente com a
folha salarial do més subsequente ao registro e homologag¢do deste instrumento coletivo de trabalho pelo
Ministério do Trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados cépia do recibo
salarial, na forma fisica ou eletrénica, no qual devera ser discriminado o valor destacado de cada parcela
salarial e das demais vantagens, ainda que ndo tenham natureza salarial, que lhe estdo sendo pagas, bem
como a base de calculo para o recolhimento do FGTS e das contribuicbes previdenciarias e de todos os
valores que lhe estdo sendo descontados, incluidas as consignacoes.

PARAGRAFO UNICO - O comprovante de deposito bancario identificado de salario e beneficios possui valor
de recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do funcionario no contracheque, desde que esteja descrito
e identificado no comprovante depdsito.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - MULTA

Em caso de mora, as Empresas incorrerdo em multa correspondente a 8% (oito por cento) por més de
atraso, pro rata die, na razdo de 0,27% (zero virgula vinte e sete por cento) ao dia, a incidir sobre o valor
devido, para cada empregado e revertida diretamente a ele, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SETIMA - 5° DIA UTIL BANCARIO
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Faculta-se as empresas efetuar o pagamento dos salarios a seus empregados até o 5° (quinto) dia util
bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento em cheque, no Ultimo dia do prazo, devera, obrigatoriamente,
ocorrer durante o expediente bancario e em tempo habil para permitir o desconto do cheque na agéncia
bancaria, sob pena de se caracterizar mora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Incidira em mora, também, a n3o quitagdo integral do salario no prazo fixado
no caput.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS - ADICIONAL

A hora extraordinaria sera remunerada com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora
normal.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repouso, também assim considerados
os feriados, perceberao todas as horas trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento), exceto os que
laborarem na jornada 12x36 que observarao as regras especificas relativas a essa jornada.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Fica ajustado que os empregados abrangidos por esta convencgao, quando prestarem servigo entre 22h (vinte
e duas horas) e 5h (cinco horas) fara jus ao adicional noturno de 39% (trinta e nove por cento) sobre o valor
do salario hora normal, em razao das peculiaridades do servigo, fica a hora noturna fixada em 60 (sessenta)
minutos.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao
recebimento do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por
lei, ou seja, entre 22h (vinte e duas horas) e 5h (cinco horas).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA DE BANHEIROS PUBLICOS E
COLETIVOS

Fica convencionado por esta Convencao Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha regulamentacao
especifica, de forma a se atender o disposto nos artigos 190 e 192 da CLT, estabelecendo os critérios para
definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagdo, que as empresas realizarao o
pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo, ou seja, no percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre o salario minimo, para os trabalhadores que efetivamente realizam a limpeza de banheiros
publicos ou de uso coletivo de grande circulagdo, bem como a respectiva coleta de lixo do banheiro na forma
do inciso Il da Sumula 448 do TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro publico aquele que tem acesso livre e irrestrito dos
usuarios a instalagéo sanitaria, ainda que haja cobranga de taxa para acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por banheiro de grande circulagdo aquele de utilizagdo efetiva igual
ou superior a 99 (noventa e nove) pessoas por dia, independentemente da quantidade de banheiros limpos
por cada empregado.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento do adicional de insalubridade devera ser feito observando-se a
proporcionalidade da jornada efetivamente laborada na condigdo insalubre, eis que se trata de salario-
condicao.

PARAGRAFO QUARTO - Cessada a condigdo insalubre, devidamente comprovada através da emissdo de
novo PPRA ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade ndo sera mais devido, ou caso seja
apurado outro grau de insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o percentual novo
apurado.

PARAGRAFO QUINTO - A limpeza de banheiros de condominio ndo se enquadra como insalubre.

PARAGRAFO SEXTO - Nao havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade,
devendo o empregado optar por receber o adicional que melhor lhe convier.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACUMULO DE FUNGAO - ADICIONAL

Quando devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que venha a exercer outra fungéo,
cumulativamente com as suas fungdes contratuais, tera direito a percepgao de adicional correspondente
a 12% (doze por cento) do salario contratado, nos termos do caput desta clausula e seus paragrafos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Podera haver negociacdo exclusivamente entre as partes para percentual acima
do definido nesta clausula, respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - O adicional previsto no caput incidira sobre somente as horas efetivamente
trabalhadas na fungdo acumulada, e ndo sobre o salario integral do empregado, acrescido dos reflexos sobre
férias + 1/3, décimo terceiro salario, FGTS e multa de 40%.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTAGAO / REFEIGAO

Com base no direito a livre negociagédo prevista na Constituigdo Federal, bem como nas especificidades
préprias do segmento de asseio, conservagao e de prestacdo de servigos terceirizaveis de mao de obra
continuada e permanente, as partes convenentes ajustam que a partir de 01/01/2024 o Ticket
Alimentacao/Refeicdo sera no valor minimo de R$ 27,24 (vinte e sete reais e vinte e quatro
centavos), por dia efetivamente trabalhado, aos empregados que laborarem em jornada mensal, ja
compreendidos os dias de repousos semanais remunerados, igual ou superior a 190 (cento e noventa) horas
ou em jornada especial de 12x36 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se “dia efetivamente trabalhado” para fins do caput desta clausula, a
jornada diaria superior a 06 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador que preste servicos para tomadores distintos, cumprindo jornadas
inferiores aquelas referidas no caput, ainda que o somatorio do total das horas laboradas alcance 190 (cento
€ noventa) horas mensais, ndo fara jus ao recebimento do Ticket Alimentagao / Refeigéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de
até 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam mantidos nas mesmas condigdes em que pactuados, porém, reajustados
pelo percentual de 4,20% (quatro virgula vinte por cento) os Ticket Alimentagéo / Refeigao que, em fungao
das particularidades contratadas junto aos tomadores de servigos, os trabalhadores ja vinham recebendo,
nao podendo, contudo, em hipotese alguma, ter o seu valor diario inferior ao estabelecido no caput desta
clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula

as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagéo aos trabalhadores em instalagao prépria ou
pertencente ao tomador de servigos.
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PARAGRAFO SEXTO - O beneficio aqui instituido ndo integrard a remuneragdo dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por n&o se tratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SETIMO - Em se tratando de contratos firmados com Tomadores cujo faturamento do Ticket
Alimentacao / Refeigdo ocorra em forma de reembolso, as empresas prestadoras de servico comprovarao
para seus contratantes o fornecimento do beneficio, pela apresentacdo do extrato de crédito do cartdo de
beneficio, com a descrigdo nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido,
substituindo-se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE - AUXILIO

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisicao, distribuicdo em tempo habil e recolhimento
da assinatura dos empregados no recibo de entrega do vale transporte, decorrentes das peculiaridades
proprias do setor de asseio, conservacdo e de prestacdo de servigcos terceirizaveis de mao de obra
continuada e permanente, faculta-se as empresas incluir nos contracheques dos seus empregados, de forma
destacada como “Beneficio de Transporte”, o valor correspondente a antecipacao para despesas de
deslocamento residéncia-trabalho-residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio, instituido pela Lei 7.418/85, com alteracdo pela Lei 7.619/87,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 2021, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao
do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do
FGTS, nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para aquelas empresas que optarem pela concessdo do vale transporte na
forma prevista no caput dessa clausula, a comprovagdo do fornecimento do beneficio dar-se-a pela
apresentagdo da folha analitica e do respectivo comprovante bancario, com a descricdo nominal dos
beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega
do referido beneficio assinado pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas justificadas, serdo devidos os vales transportes, desde que ndo
ultrapassem a 02 (duas) no més.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR (PAF)

O Programa é uma conquista antiga da categoria profissional, dos municipios de: VIGOSA/MG,
ERVALIA/MG, ARAPONGA, TEIXEIRAS/MG, RAUL SOARES/MG, GUARACIABA/MG, associado ou n&o,
representado pela utilidade de assisténcia médica e/ou odontologica concedida pelas empresas a todos os
seus empregados, sem qualquer desconto ou 6nus para os trabalhadores, mas sob a forma de reparticao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A utilidade assisténcia médica e/ou odontolégica, ndo tem natureza salarial como
disposto no art. 458, § 2° 1V, da CLT e sera prestada pelo SETHAC-VR, a quem cabera a organizagéo, a
administragdo e a manutengdo do Programa, sem qualquer interferéncia do SEAC/MG ou de quaisquer
empresas ou pessoas estranhas a categoria profissional, cabendo as empresas, obrigatoriamente, contribuir,
mensalmente, com a importancia de R$ 47,15 (quarenta e sete reais e quinze centavos), por empregado,
que sera repassado ao SETHAC-VR até o dia 10 (dez) de cada més, juntamente com a lista de todos os seus
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, filhos até 18
(dezoito) anos incompletos, cdnjuge ou companheiro(a) contribuira mensalmente, com a importancia
de R$ 43,20 (quarenta e trés reais e vinte centavos), que sera descontada em folha de pagamento e
repassado ao SETHAC-VR até o dia 10 (dez) do més subsequente, pelo seu empregador, observado o
seguinte:

I - O Empregado devera manifestar a sua opgéo junto ao SETHAC-VR, em formulario préprio e autorizar,

prévia e expressamente, a realizacao do desconto, que sera encaminhado, em cépia, para a empresa,
ficando 1 (uma) cépia com o empregado e outra na Entidade Sindical Profissional.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR005033/2024 7127



29/04/2024, 17:16 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Il - O desconto a que faz referéncia o item anterior devera ser realizado no salario do 1° (primeiro) més
seguinte ao recebimento da autorizagédo e sera de inteira responsabilidade da empresa. A omissdo na
efetivagdo do desconto ou do seu repasse ao SETHAC-VR, fara com que a obrigagéo pelo pagamento
da importancia respectiva se reverta a empresa, sem permissdo de desconto ou reembolso posterior do
trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que conceder, gratuitamente, idénticos beneficios aos seus
empregados e familiares podera solicitar a isengdo do pagamento da importancia mencionada nos paragrafos
anteriores, desde que comprove mensalmente junto ao SETHAC-VR a concessao e a prestagdo continuada
do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estipulada a multa mensal equivalente a 8% (oito por cento) do valor do
beneficio previsto no paragrafo primeiro desta clausula, pelo n&o recolhimento de sua contribuigdo e/ou nao
remessa da lista de seus empregados, pro rata die, limitada ao valor do principal, e por trabalhador, revertida
ao SETHAC-VR, aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Para auxiliar o cumprimento das Normas Regulamentadoras da Portaria n° 3.214
de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e suas respectivas alteragdes, o SETHAC-VR mantera o
convénio com o Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho junto ao SEAC/MG, cabendo a este, pois,
emitir os atestados médicos ocupacional (admissional, periddico e demissional) sem 6nus para os
trabalhadores e para as empresas, bem como prestar auxilio técnico as Comissdes Internas de Prevengao de
Acidentes do Trabalho (CIPA), instituidas no ambito das empresas, bem como outras atribuigcbes ligadas a
seguranga e medicina do trabalho e, principalmente, ergonémicas, no segmento de asseio, conservagao e
de prestagao de servigos terceirizaveis de mao de obra continuada e permanente.

PARAGRAFO SEXTO - Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional (SETHAC-VR), com vista na
manutencdo dos servicos mencionados no paragrafo anterior, destinara, mensalmente, ao SEAC/MG o
percentual de 17,1% (dezessete virgula um por cento) do valor recolhido pelas empresas, ou seja, o valor
de R$ 8,06 (oito reais e seis centavos), por empregado constante da lista a que se refere o paragrafo
primeiro desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - O sindicato profissional devera encaminhar ao sindicato patronal, até o 5° (quinto)
dia do més subsequente, o extrato da conta referida no paragrafo nono, para fins de emissdo, em 05 (cinco)
dias, do boleto de pagamento da parcela referida no paragrafo sexto, cujo vencimento ocorrera todo dia 15
(quinze), sob pena de multa mensal de 8% (oito por cento) a incidir sobre os valores a serem repassados.

PARAGRAFO OITAVO - Para comprovar os pagamentos que se referem os paragrafos primeiro e segundo,
o0 SETHAC-VR emitira recibo do valor total recolhido.

PARAGRAFO NONO - O pagamento da contribuicdo referente ao "PAF" devera ser efetuado através de
boleto bancéario emitido pela Entidade Sindical Profissional ou depdsito no BANCO SICOOB, AGENCIA
4149, CONTA CORRENTE 18.029.001-0, de titularidade do sindicato profissional signatario desta
convencgao coletiva de trabalho, aberta e mantida exclusivamente para tal finalidade, cujo comprovante
devera ser enviado a Entidade Profissional até o dia 10 (dez) do més subsequente, sendo que eventuais
pagamentos realizados através de qualquer outro meio n&do quitarao a obrigacao, ficando a empresa sujeita
a novo pagamento, nos termos do art. 308 e seguintes do Cadigo Civil brasileiro.

PARAGRAFO DECIMO - ABRANGENCIA — A presente clausula tem abrangéncia nos seguintes municipios:
VIGOSA/MG, ERVALIA/MG, ARAPONGA/MG, TEIXEIRAS/MG, RAUL SOARES/MG e GUARACIABA/MG.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Considerando o investimento necessario para o SETHAC-VR organizar
e administrar o PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - (PAF), excepcionalmente, com suporte no art.
611-A da CLT, uma vez que nao ha reducao ou supressao de direitos a que se refere o art. 611-B da CLT, a
vigéncia desta clausula sera de 3 (trés) anos, com inicio em 1° de janeiro de 2024 e término em 31 de
dezembro de 2026, assegurado, entretanto, pelo menos, o reajuste dos valores fixados no paragrafo
primeiro pelos mesmos indices do reajuste dos salarios da categoria, no periodo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA COMPENSATORIA

Na forma do § 4° do art. 611-A da CLT, declaram as partes que a procedéncia total ou parcial de agao
anulatoria ajuizada exclusivamente por empresas abrangidas por este instrumento da clausula PROGRAMA
DE ASSISTENCIA FAMILIAR - (PAF) ou das contribuicdes fixadas nos paragrafos primeiro e segundo da
mesma clausula, sera compensada com a incorporagado aos salarios dos empregados da empresa autora,
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quanto aos valores correspondentes que deveriam ser pagos ao SETHAC-VR, para prestar os servigos
assumidos pelo Programa de Assisténcia Familiar — PAF.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A incorporagéo a que se refere o paragrafo anterior sera devida pela empresa
autora da referida acao, a partir da data da em que a decisao judicial produzir os seus efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por forga do principio da boa-fé (supressivo), ainda que anulada a clausula do
PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - (PAF) e/ou aquelas contribuices a que se referem o paragrafo
primeiro e segundo da mesma, as partes declaram ter pactuado ndo haver repeticdo pelo que o empregador
pagou ou repassou ao SETHAC-VR até a data da decisdo, uma vez que desde a data de vigéncia desta
Convengao Coletiva de Trabalho, elas ndo so investiram no Programa de Assisténcia Familiar — PAF como,
também, colocaram a disposi¢do de empregados e empregadores todos 0s seus servigos.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHE - AUXILIO

As Empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em
conformidade com a Portaria MTP N° 671 DE 08/11/2021 do Ministério do Trabalho.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas contratardo Seguro de Vida em favor de todos os seus empregados, sem qualquer dnus para
os trabalhadores, com cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, dentro e fora do trabalho, incluidas
indenizagdes, reparagdes por acidentes e morte com os valores e condigdes minimas abaixo:

I - Por Morte de Qualquer Natureza - Cobertura de, no minimo, R$ 17.671,91 (dezessete mil, seiscentos e
setenta e um reais e noventa e um centavos), sendo beneficiarios do seguro, na seguinte ordem, se o
empregado falecido for:

a) casado(a), ao CONJUGE;

b) solteiro(a), viivo(a), separado(a) ou divorciado(a) em unido estavel, comprovada por declaragao feita
por instrumento publico ou reconhecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou por 6rgéo
oficial, ao(a) COMPANHEIRO(A);

c) solteiro(a), vilvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem unido estavel, aos FILHOS em partes iguais;

d) solteiro(a), viuvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem Unido Estavel e sem filhos, aos PAIS e, na

falta destes, aos IRMAOS, em partes iguais.

Il - Em caso de invalidez total ou parcial definitiva decorrente de acidente do trabalho, que importe na
concessao do beneficio da aposentadoria por invalidez, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a
cobertura do seguro devera corresponder ao valor de R$ 17.671,91 (dezessete mil, seiscentos e setenta e
um reais e noventa e um centavos), que devera ser pago ao empregado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
apos a entrega dos documentos comprobatérios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo contratarem a apdlice de seguro ficardo obrigadas a
indenizar diretamente o trabalhador ou aos seus beneficiarios o valor da cobertura do seguro, além de incidir
na multa por descumprimento de instrumento coletivo, descrita na CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA -
PENALIDADE deste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente beneficio ndo tem natureza salarial por ndo constituir contraprestagao
dos servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera a Empresa optar por outra cobertura ja existente, caso a apdlice
contemple um ndimero maior de beneficios, desde que nao implique 6nus para o Empregado.

OUTROS AUXILIOS
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA - GARANTIA NO EMPREGO

Para os empregados que, comprovadamente faltarem até 12 (doze) meses para sua aposentadoria, no
sistema de contribui¢cdo por tempo de servigo ou idade, fica assegurada a sua permanéncia no emprego até a
data prevista de inicio da aposentadoria, ressalvadas, ainda, as hipoteses de extingdo da empresa/termino de
contrato de prestacao de servigo do tomador, de justa causa para dispensa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado deverd comprovar para a empresa sua condicdo implementada
para a aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado), para
fazer uso ao beneficio previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que ja possua condicdes para a aposentadoria, seja por tempo de
servigo, seja por tempo de contribuicdo e n&o realizou o requerimento junto ao 6rgdo previdenciario por
motivos particulares, logo, ndo fara jus a garantia de emprego prevista nesta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposicdo em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta convencdo podera
prevalecer e sera nula de pleno direito, salvo se firmada com a assisténcia do SETHAC-VR.

PARAGRAFO UNICO - Os contratos e os acordos individuais firmados em face das disposicdes da Lei
13.467/17 cujas clausulas ndo se compreendem nas disposi¢cdes desta Convengéo Coletiva do Trabalho néo
dependerdao do SETHAC-VR para a sua validade.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - EXTINGAO - ACERTO RESCISORIO - ASSISTENCIA SINDICAL -
DOCUMENTOS

O pedido de demisséao ou recibo de quitagao de rescisdo do contrato de trabalho firmado por empregado com
mais de 1 (um) ano de servigo so6 sera valido quando feito com a assisténcia do SETHAC-VR, sem quaisquer
Onus para as empresas e empregados, de forma que é vedada a cobranga de qualquer contribui¢gdo, taxa ou
similar para a devida “homologacgéo rescisdria”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Independera de assisténcia o termo de acordo de extingdo do contrato de
trabalho e o respectivo recibo de quitacao a que se refere o art. 484-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A assisténcia as rescisées do contrato de trabalho sé sera realizada mediante a
exibicdo dos seguintes documentos:

a) 5 (cinco) copias do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), sendo que 2 (duas) serao
entregues ao Empregado, 2 (duas) ao empregador e 1 (uma) ao SETHAC-VR;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com as anotagbes devidamente atualizadas ou
Carteira de Trabalho Digital;

c) Copia da comunicagédo da dispensa ou da demissao, acompanhada do aviso prévio, quando for o
caso;

d) Extrato atualizado do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS) e do comprovante de
recolhimento, se for o caso, dos adicionais devidos pela forma da rescisao do contrato de trabalho;

e) Comunicagao da Dispensa (CD) e Requerimento do Seguro Desemprego (SD);
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f) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

g) Carta de Referéncia / Apresentacao;

h) Relagao dos salarios de contribuigdo para o INSS;

i) Apresentagao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) / e-Social; e

j) Comprovante de recolhimento das importancias correspondentes ao auxilio do “PROGRAMA DE
ASSISTENCIA FAMILIAR (PAF)", e das contribuigbes sindicais e assistenciais, cumprindo as empresas
a identificacado da respectiva sigla do sindicato profissional (SETHAC-VR) na CTPS.

PARAGRAFO TERCEIRO - Excetua-se da regra prevista no caput da presente clausula, bem como em seus
paragrafos primeiro e segundo, as rescisées contratuais dos empregados que estejam lotados em um raio
superior a 30 (trinta) km de uma das bases ou sedes sindicais aptas a realizar a homologagéo da rescisao,
ocasido na qual as empresas/empregadores poderdo proceder a rescisdo contratual sem intervencgéo
sindical, nos moldes dos Artigos 477, 477-A e 477-B da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MARCAGAO DO ACERTO RESCISORIO

O Empregador devera comunicar por escrito ao empregado, no momento da dispensa ou da comunicagao da
demissédo, o dia e a hora em que ele devera comparecer ao Sindicato Profissional para o recebimento das
verbas rescisorias, da CTPS devidamente atualizada e da documentacgao referente a rescisdo, observados os
prazos estabelecidos em lei e salvo quanto ao prazo de homologagdo e entrega de documentos ao
empregado.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido as empresas o prazo de até 20 (vinte) dias, para realizar a entrega
dos documentos ao empregado, bem como a realizar a homologacgao da rescisdo, quando esta ocorrer fora
da cidade sede ou na subsede do Sindicato Profissional, sem qualquer penalidade legal ou convencional ao
empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO INDIRETA

O descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta Convengéo autoriza ao Empregado
considerar rescindido o contrato e pleitear a sua rescisdo e o pagamento das respectivas indenizagdes,
permanecendo ou nao no servigo até final decisdo do processo.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEFICIENTES FiSICOS

As empresas dardo cumprimento a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
na forma da legislagdo em vigor, na contratagdo dos portadores de deficiéncia fisica, assim como envidarao
esforgos para possibilitar a contratacdo de albergados e ex-detentos, desde que, comprovadamente,
demonstrem condigdes objetivas de reintegracdo na sociedade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica aos Empregados que no exercicio de suas fungdes e em defesa
dos legitimos interesses e direitos da empresa, incidirem na pratica de atos que os levem a responder a agao
penal.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolugdo a Empresa ou ao Empregado, devera ser formalizada
com recibo em 02 (duas) vias assinadas pelo Empregador e pelo Empregado, cabendo 01 (uma) copia a
cada parte.

PARAGRAFO UNICO - O prazo sera de até 06 (seis) dias Uteis caso o trabalhador resida em municipio
situado fora da cidade sede ou na subsede do Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de Carnaval como sendo o Dia dos Trabalhadores abrangidos por esta
Convencao, sendo garantida a remuneragao dobrada das horas laboradas neste dia, além do salario normal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTAGAO

As empresas, quando da rescisdao do contrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados carta
de referéncia / apresentacao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os equipamentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas fungbes, sem 6nus para o empregado, nos termos da Lei.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada 1 (um), podendo ocorrer a
juncao dos periodos no inicio ou no término da jornada laboral, se for de interesse da trabalhadora, que
devera formular requerimento por escrito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL
As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo
empregado, nos seguintes prazos e condi¢des, para fins de obtencao:

a) de auxilio doenca: 03 (trés) dias apoés a solicitagéo;

b) de aposentadoria: 05 (cinco) dias apos a solicitagéo; e

c) de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias ap0s a solicitagao.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - No mesmo prazo de 15 (quinze) dias as empresas fornecerdo ao empregado,
para fins de obtengdo de aposentadoria especial, o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) / e-Social, na
forma da legislagdo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas obrigadas a implantar os novos procedimentos de Medicina
e Seguranga do Trabalho definidos na Lei n° 11.430, de 26 de dezembro de 2006, referentes ao Nexo
Epidemiolégico Previdenciario (NEP) e Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho (SESMT), previsto na NR-04, do Ministério do Trabalho.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Fica garantida a Empregada gestante a estabilidade proviséria complementar no emprego, pelo periodo
de 30 (trinta) dias, apds transcorrido o prazo estabelecido pelo artigo 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia (Util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacdo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia
injustificada superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria,
devera comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou pessoalmente, mediante
comprovante com copia para ambas as partes, também no dia util imediatamente subsequente a alta, que
fornecera contra recibo da referida comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/agéo
apresentado em face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condicdo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios
durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera
cientificar o empregado do contelido da presente clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL 12X36

A jornada de trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagéo,
observado ou indenizado o intervalo para repouso e alimentagdo, facultada a redugdo para 30 (trinta)
minutos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 (sessenta) minutos,
remuneradas no percentual de 39% (trinta e nove por cento) para os periodos laborados entre 22h (vinte e
duas horas) e 5h (cinco horas).
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PARAGRAFO TERCEIRO - Se a Jornada 12x36 (doze por trinta e seis) ocorrer em ambiente insalubre fica
dispensada a licenga prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A indenizagéo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso,
aplica-se o divisor 210 (duzentos e dez) para calculo do salario-hora, das horas extras e do adicional noturno.

PARAGRAFO SEXTO - N&o descaracteriza a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, a indenizagéo dos intervalos para repouso e alimentagao e/ou as prorrogagdes eventuais
desta jornada, quando houver, nos termos do art. 59-A da CLT, sendo devido nesta hipétese o pagamento
das horas extras laboradas na forma da lei e desta convencgao.

PARAGRAFO SETIMO — Também nao descaracteriza a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta
e seis) horas de descanso o trabalho realizado excepcionalmente em dias de folga, devendo ser observado o
intervalo interjornada de 11 (onze) horas, hipotese em que também sera devido o pagamento das horas
extras laboradas na forma da lei e desta convencéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA 5X1

Ficam as empresas autorizadas a praticarem a escala de trabalho de 5x1, qual seja, 5 (cinco) dias de
trabalho por 1 (um) dia de repouso.

PARAGRAFO UNICO - Na jornada 5x1 fica garantido o numero de folgas equivalentes ao sistema de jornada
usual, além da coincidéncia do repouso semanal com 1 (um) domingo pelo menos 1 (uma) vez por
més, conforme NOTIFICAGAO/PRT3/Belo Horizonte/N°18399.2014.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE (6) SEIS HORAS

Fica autorizada a jornada de 6 (seis) horas diarias de trabalho, facultando-se as empresas o pagamento de
salario proporcional as horas trabalhadas em relagdo aos pisos descritos na Clausula “PISOS SALARIAS” e
observada a obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal remunerado (RSR), que corresponde a
média aritmética simples das horas efetivamente trabalhadas no curso da semana.

PARAGRAFO UNICO - Para os contratos de trabalho em vigor, com Jornada Especial 12X36 (doze por trinta
e seis) ou jornada de 8 (oito) horas, somente sera valida a redugéo para a jornada de 6 (seis) horas se
efetivada com anuéncia do empregado e com a assisténcia do SETHAC-VR.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO DA JORNADA E COMPENSAGAO
As Empresas poderao prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o maximo permitido em lei (artigo
59 da CLT) ou nesta Convengéo.
PARAGRAFO UNICO - Se aos sabados ndo houver expediente de trabalho no local em que o empregado
estiver lotado, a sua jornada podera ser redistribuida de segunda a sexta-feira para compensar as horas nao
trabalhadas aos sabados, hipétese que néo ensejara direito ao pagamento de horas extras, salvo se o total
das horas trabalhadas na semana ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas e, mesmo assim, se no més
superar a 220 (duzentos e vinte) horas (exceto na hipétese de banco de horas), compreendidas as horas dos
repousos semanais remunerados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTAO DE PONTO - PONTO ELETRONICO
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Os cartbes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Empresas deverdo ser marcados e assinados
pelo proprio Empregado, ndo sendo admitido apontamentos por outrem, sob pena de inexisténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, além do disposto na Subsecéo | e Il da Portaria MTP n° 671, de
8 de novembro de 2021, a adocgéo de sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho,
inclusive por meio de transmissao de dados via internet, por telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas
abrangidas por esta convengao coletiva de trabalho, desde que n&o haja infragdo legal ou prejuizo ao
trabalhador. A assinatura eletrbnica do ponto podera basear-se em sistema de tokenizacdo, desde que o
token respectivo seja enviado ao empregado, para acesso exclusivo do mesmo mediante senha pessoal, via
celular ou e-mail (desde que empregado possua tais equipamentos ou que os mesmos sejam fornecidos
gratuitamente pelo empregador), por empresa especializada, devendo as empresas manterem historico dos
empregados que visualizaram o ponto a ser assinado eletronicamente, dos efetivamente assim assinados e
data de sua assinatura.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o sera considerado como atraso ou hora extra a entrada do empregado 5
(cinco) minutos antes do inicio da jornada ou 5 (cinco) minutos posterior ao inicio da jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poderao ser compensadas com folgas ou com redugéo da
jornada em outro dia, no prazo de até 8 (oito) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente com
o0 empregado, por meio de langamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares
realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado ou zerado a cada 8 (oito)
meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma estabelecida nesta clausula, o trabalhador tera
direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data
da rescisdo, nos termos do paragrafo terceiro do art. 59 da CLT.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA DA MAE OU PAI TRABALHADOR

Aos pais empregados que necessitarem acompanhar seus dependentes, filhos menores de 14 (quatorze)
anos ou invalidos, independentemente da idade, em consultas médicas terdo as suas faltas abonadas até o
limite de 6 (seis) vezes por ano, na forma do art. 473 da CLT, mediante comprovagao.

PARAGRAFO UNICO - A partir da 72 (sétima) falta até a 122 (décima segunda) no ano, as horas
correspondentes as auséncias serdo descontadas, mas ndo serdo consideradas para efeito de calculo do 13°
(décimo terceiro) salario e férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RECEBIMENTO - PIS

Sera abonada a falta do trabalhador que comprovadamente se ausentar do servico, até o limite maximo de 4
(quatro) horas, para fins de recebimento do Programa de Integracdo Social (PIS).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve geral comprovada no transporte
coletivo, o empregado tera a sua falta e/ou eventual atraso abonados pela empresa.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas as faltas ao servigo, as entradas com atraso ou as saidas antecipadas, se
necessarias para comparecimento do Empregado estudante as provas escolares em curso regular, em
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagdo ao empregador
com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo de 05 (cinco)
dias da realizacdo da prova, inclusive para exames vestibulares e para o Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS

NORMAS REGULAMENTADORAS (NR’S)

O trabalhador, que para o exercicio da atividade/fungao, € obrigatorio a realizagéo de treinamento nos termos
das Normas Regulamentadoras (NR’s), emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devera,
preferencialmente, realiza-lo dentro da jornada de trabalho. Caso nao seja possivel, ndo sera considerada
hora extra.

PARAGRAFO UNICO - Os treinamentos e cursos de capacitacéo obrigatérios, nos termos das NR'’s, terdo as
respectivas validades respeitadas e o trabalhador estara habilitado para o exercicio da atividade/fungéo,
mesmo se ocorrer mudanga de Empresa/Empregador. Caso haja mudanga de Empresa/Empregador nao
sera necessaria a realizagdo de novo curso de capacitagao obrigatoria, enquanto perdurar a validade do
curso anterior.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS
O inicio do gozo das férias do Empregado nado podera coincidir com sabados, domingos e feriados, néo se

aplicando o disposto no paragrafo terceiro, do art. 134 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

Assegura-se a licenga paternidade remunerada pelo prazo de 5 (cinco) dias subsequentes ao nascimento do
filho, ja abrangido o dia para o seu registro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SESMT EM COMUM
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Fica facultada as empresas a constituigdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho (SESMT) compartilhado, podendo ser organizado pelo SEAC/MG ou pelas préprias
empresas interessadas, visando a promogao da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus
locais de trabalho, conforme previsto nos subitens 4.4.5 e 4.4.5.1 da NR-04.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados e os setores com mais de 100
(cem) empregados, obrigatoriamente, deverao manter no minimo um Técnico em Segurancga do Trabalho,
independente do dimensionamento previsto no Anexo |l da NR-04.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo, gratuitamente, uniformes completos (jaleco, calga e calgado) aos empregados,
quando deles for exigido o seu uso.

PARAGRAFO UNICO - O uniforme sera fornecido contra recibo, que especificara o seu custo, mediante
comprovante especifico, com copia para o Empregado. Extinto o contrato de trabalho o Empregado fica
obrigado a devolvé-lo a Empresa, no estado em que se encontra, sob pena de lhe ser descontado no Termo
de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) o valor correspondente e proporcional ao tempo de uso.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ELEIGCOES - CIPA+A

As empresas comunicarao a Entidade Profissional, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias,
a realizagdo de eleicbes da CIPA+A (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio),
mencionando o periodo, local e meio para inscricdo dos candidatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo comprovantes de inscricdo aos candidatos com
assinatura sobre carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas inscrigdes, os empregados poderéo solicitar o registro junto com seu nome,
do apelido pelo qual sdo conhecidos e que devera constar na cédula.

PARAGRAFO TERCEIRO - As elei¢des serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA+A em exercicio na data
de sua realizagao, respeitando os quesitos constantes na NR-05.

PARAGRAFO QUARTO - No prazo de 10 (dez) dias, apds a realizacdo das eleigdes, sera o SETHAC-VR
comunicado do resultado, indicando-se os membros eleitos, os indicados e os respectivos suplentes, bem
como calendario de reunides ordinarias, mediante documento datado e assinado, o qual podera ser entregue
em via fisica ou através do e-mail sethacvicosa@gmail.com.

PARAGRAFO QUINTO - O ndo cumprimento das condi¢cdes previstas nesta clausula acarretara a nulidade
do processo eleitoral, devendo ser processadas novas eleigdes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
ficando garantida as inscrigdes ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscri¢ao.

PARAGRAFO SEXTO - Enviar & entidade Profissional o dimensionamento do SESMT (conforme o Anexo ||
da NR-04), citando os nomes dos integrantes e a fungdo de cada um, bem como a jornada e escala de
trabalho dos mesmos até a data de 30/04/2024.

PARAGRAFO SETIMO - Enviar & entidade Profissional até o dia 30/04/2024, a programacdo da SIPAT
(Semana Internacional de Prevengao de Acidente de Trabalho), com as datas e respectivos temas que serao
abordados.

PARAGRAFO OITAVO - Quando solicitado pelo Sindicato Profissional, a empresa devera, no prazo de 10
(dez) dias, apresentar o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) juntamente com o PCMSO (Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional) vigentes, podendo ainda serem solicitados os programas
referentes a anos retroativos.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR005033/2024 17127



29/04/2024, 17:16 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

PARAGRAFO NONO - O empregado eleito para membro da CIPA+A, ainda que suplente, gozara da mesma
estabilidade que o titular, conforme subitem 5.4.12 da NR-05.

PARAGRAFO DECIMO - Quando o estabelecimento estiver desobrigado de organizar a CIPA+A, a empresa
designara um responsavel para auxiliar na execugédo das ag¢des de prevengdo em seguranga e saude no
trabalho, conforme subitem 5.4.13 da NR-05.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As empresas deverdo definir mecanismos de integracdo de
suas CIPA+A com as das Contratantes, conforme subitem 5.8.7 da NR-05.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A empresa devera estruturar um canal interno para que os funcionarios
possam realizar, de forma anénima, denuncias sobre casos de assédio sexual. Devera ainda orientar a todos
os funcionarios sob sua existéncia, bem como garantir acolhimento e descricdo apdés a denuncia ser
registrada, conforme subitem 1.4.1.1 da NR-01.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - As empresas, além de observarem o disposto na Lei 6.514 de 22/12/77
e na Portaria 3.214 de 08/06/78, comunicardo a Entidade a eleigdo dos membros da CIPA+A, bem como a
documentagdo concernente ao processo e das reunides mensais e enviardo ao Sindicato Profissional copias
de atas de reunides extraordinarias quando ocorridos acidentes fatais, doengas profissionais ou do trabalho,
juntamente com a comunicagéo de acidente do trabalho (CAT) no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o
ocorrido, sob pena de multa prevista no Artigo 351 da CLT.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo servigo médico e odontolégico do SETHAC-
VR, além dos demais previstos em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados deverdo ser entregues, mas sempre contra recibo, em até 48
(quarenta e oito) horas contados de sua emissao, a chefia da empresa empregadora ou na portaria da
empresa empregadora ou no local onde ela recebe as suas correspondéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na impossibilidade de locomogao do empregado, o atestado médico podera ser
entregue, no prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa, contra recibo, ou encaminhado
por meio eletrbnico, também mediante aviso de recebimento, cabendo, ao empregado entregar o original
quando de sua alta médica.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente do
trabalho com o Empregado até o local de efetivagcdo do atendimento médico, bem como o transporte quando
da alta médica até sua residéncia, se a situagéo clinica do empregado impedir sua normal locomogao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao Sindicato Profissional serdo enviadas copias de todas as Comunicacdes de
Acidente do Trabalho (CAT), inclusive as decorrentes de doengas do trabalho e profissionais, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas apds o ocorrido, 0 que podera ser feito inclusive, via internet, bem como, no mesmo
prazo, em se tratando de acidente fatal e em havendo CIPA+A copia da ata de sua reuniao extraordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas se comprometem a fornecer trimestralmente, a ENTIDADE
SINDICAL PROFISSIONAL — SETHAC-VR, relagao contendo todos os empregados afastados por auxilio
doenga ou por acidente do trabalho. Em caso de acidente tipico ou atipico de trabalho, independente do grau
de severidade, as empresas se comprometem a enviarem trimestralmente relatérios que contemplem as
medidas implementadas para evitar recorréncia dos mesmos.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CAMPANHAS PREVENTIVAS
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As empresas se comprometem a promover permanentemente, internamente e nos postos de trabalho, campanhas voltadas para a conscientizagéo e o
combate de temas, tais como:

JANEIRO JANEIRO BRANCO: Saude Mental.

JANEIRO ROXO: Combate a Hanseniase.
FEVEREIRO FEVEREIRO LARANJA: Conscientizagdo da Leucemia.

FEVEREIRO ROXO: Conscientizacdo da lupus, do Mal de Alzheimer e da fibromialgia.
IMARCO IMARCO AZUL ESCURO: Prevencao ao cancer colorretal.
IABRIL: IABRIL VERDE: Saude e seguranga no trabalho.

IABRIL AZUL : Conscientizagdo sobre o Autismo.
IMAIO: MAIO LARANJA - enfrentamento da violéncia sexual contra criangas e adolescentes.

IMAIO AMARELO: Prevencgao aos acidentes de transito.

JUNHO: JUNHO VERMELHO: Conscientizagdo da doacdo de sangue;

WJULHO: JULHO AMARELO: Conscientizagéo sobre o cancer 6ésseo e também as hepatites virais.
IAGOSTO: JAGOSTO DOURADO: Conscientizagdo do Aleitamento Materno;

SETEMBRO: SETEMBRO AMARELO: Prevencao ao suicidio.

SETEMBRO VERDE: Conscientizacdo da Doagéo de Orgaos e prevencao do cancer no intestino e a luta pela inclusdo das
pessoas com deficiéncia.

OUTUBRO: OUTUBRO ROSA: Conscientizagéo sobre o cancer de mama.

OUTUBRO PATREADO: valorizagdo da pessoa idosa.
NOVEMBRO: NOVEMBRO AZUL: Prevencao e combate ao cancer de prostata.
DEZEMBRO: DEZEMBRO LARANJA: Combate ao cancer de pele.

DEZEMBRO VERMELHO: Prevencéo contra as infec¢des sexualmente transmissiveis (I1ST).

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Por solicitagdo prévia e escrita da Entidade Profissional, as empresas liberardo membro da diretoria do
Sindicato, sem prejuizo de salarios, para participarem de reunides, assembleias ou encontros de
trabalhadores, respeitado o limite maximo de até 12 (doze) dias por ano e de 01 (um) dirigente por empresa.
PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical aos setores de trabalho, desde
que o contratante ndo se oponha.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL
O Empregado eleito ou designado pelo Sindicato Profissional para o cargo de Delegado Sindical, tera

estabilidade no emprego de 01 (um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo o Sindicato
Profissional comunicar a empresa o inicio e o término do mandato do empregado.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - E-SOCIAL - CAGED - RAIS - FGTS (GRF)
As empresas, a partir da implantagdo do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (E-SOCIAL), enviardo ao SETHAC-VR, por meio fisico ou digital, no més

subsequente ao registro do presente instrumento pelo Ministério do Trabalho, copia das informagoes
prestadas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas enviardo ao SETHAC-VR por meio fisico ou eletrdnico, copia do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), SEFIP - Sistema empresa de recolhimento do
FGTS, GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS com a indicagdo do numero trabalhadores, acompanhada do
comprovante de recolhimento. A partir de margo de 2024, se for implementado pelo Governo Federal, as
empresas deverao apresentar o FGTS Digital com sua relagao de trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2023, o valor total
em reais descontado de seus empregados e recolhido ao SETHAC-VR a titulo de Mensalidade Social ou
Contribuicdo Associativa (Empregado Associado), da Contribuicdo Assistencial do Empregado, da
Contribuigdo Sindical e demais contribuigbes fixadas em Assembleia da categoria, bem como os valores que
recolheu a titulo de Contribuigdo Associativa (Empresa Associada), da Contribuigdo Assistencial Patronal,
Contribuigao Sindical Patronal, tudo conforme previsto no Decreto n°® 76.900, de 23 de dezembro de 1975.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FISCALIZAGAO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho sera depositada e registrada na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Minas Gerais a quem, bem como aos Sindicatos, cabera fiscalizar o seu
cumprimento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - EMPREGADOS

Em observancia a Sumula Vinculante n° 40 do Excelso Supremo Tribunal Federal, Precedente Normativo 119
e Orientagdo Jurisprudencial n® 17 ambos da Secédo de Dissidios Coletivos do E. Tribunal Superior do
Trabalho e em cumprimento ao TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 001/2020, firmado perante ao
MPT 32 REGIAO — MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - e, ainda por deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria da categoria, os empregadores ficam obrigados a descontar de cada empregado no salario da
competéncia do més de abril de 2024, devidamente corrigido, a quantia equivalente a 6% (seis por
cento) dos salarios, limitado ao valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por empregado, destinando a importancia
descontada ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservacdo, Condominios,
Administradoras de Condominios e Imdveis de Vigosa e Regido (SETHAC-VR), a titulo de Contribuigdo
Negocial, por meio de depdsito bancario, ou por guia propria fornecida pela Entidade Sindical, até o dia 10 de
maio de 2024, acompanhada da relagdo nominal dos empregados com a respectiva remuneragéo de cada
um, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros de 1%
(um por cento) ao més, e corregdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As contribuicdes referidas no paragrafo anterior deverdo ser depositadas na
conta de titularidade do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservagao, Condominios,
Administradoras de Condominios e imdveis de Vigosa e Regiao (SETHAC-VR), cujos dados sao: SICOOB
(BANCO N°. 756), AGENCIA 4149, CONTA CORRENTE 18.030.001-6, CNPJ 25.107.829/0001-19.

PARAGRAFO SEGUNDO - NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser contratados apos o
més de abril de 2024, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admisséo e proporcionalmente a
data de admisséao, desde que o mesmo ainda nao tenha contribuido com essa Entidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em cumprimento ao TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 001/2020,
firmado perante ao MPT 32 REGIAO — MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, o trabalhador podera exercer
o direito de oposicado ao desconto da contribuigdo estabelecida em norma coletiva, mediante protocolo de sua
carta de oposicdo na sede do Sindicato ou mediante correspondéncia com A.R. (Aviso de Recebimento)
enviada pelos Correios ou, ainda, por e-mail (sethacvicosa@gmail.com) com notificacdo de leitura, no
prazo de até 30 (trinta) dias, iniciado a partir da vigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Em observancia ao TERMO DE ACORDO firmado pelo SEAC-MG com o
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO da 3?2 Regido nos autos da AGAO CIVIL COLETIVA N° 0000723-
44.2010.5.03.0039, a contribuicdo estabelecida nesta clausula condiciona-se a prévia autorizacdo dos
trabalhadores mediante Assembleia Geral legitima, representativa, democratica e regularmente convocada,
com participagdo de todos os integrantes da categoria, associados ou ndo associados ao sindicato
profissional, e que garanta o direito de oposicéo.
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PARAGRAFO QUINTO - A convocacgdo para a Assembleia Geral sera destinada a todos os trabalhadores da
categoria, associados ou ndo associados ao sindicato profissional, e devera conter a informagao de que
havera deliberacédo acerca da instituicdo de contribuicdo a ser imposta a todos os trabalhadores, associados
Ou n&o associados.

PARAGRAFO SEXTO - A convocacdo para a Assembleia Geral devera ser ampla, com publicacéo de edital
em jornal de grande circulacdo e em outros meios de comunicagéo previstos no estatuto social da instituicao,
dando-se ampla comunicacgao, inclusive, nas midias sociais do ente sindical; além de publicacao e fixacdo no
site da entidade profissional, mais precisamente na pagina principal, por pelo menos 30 (trinta) dias antes da
Assembleia, sem prejuizo de outros meios.

PARAGRAFO SETIMO - A lista de presenga a Assembleia Geral devera conter as seguintes informagées do
trabalhador: nome completo, CPF, empregador e a informagéo de filiagao ou ndo ao sindicato.

PARAGRAFO OITAVO - O trabalhador ndo associado ao sindicato tera direito a voto na Assembleia Geral,
com mesmo peso do voto do trabalhador associado ao sindicato.

PARAGRAFO NONO - Devera ser assegurado ao trabalhador ndo associado ao sindicato profissional o
direito de oposigdo aos descontos das contribuigbes previstas em instrumentos coletivos, manifestada, no
prazo de até 15 (quinze) dias do inicio da data base, perante o sindicato profissional.

PARAGRAFO DECIMO - O direito de oposicdo deve ser manifestado por escrito, de forma legivel e com
assinatura pelo empregado, através de comparecimento na sede do sindicato profissional ou através do
envio de correspondéncia ao sindicato profissional, com Aviso de Recebimento (A.R.).

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Findo o prazo de 15 (quinze) dias especificado no paragrafo nono desta
clausula, o sindicato profissional tera o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, para comunicar a empresa
respectiva que proceda a exclusdo dos descontos da folha de pagamento, sob pena de devolugdo pelo
sindicato profissional dos valores indevidamente descontadas pela parte que assim nao proceder.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - N3o se exigira qualquer justificativa para a oposigdo a cobranga por
parte dos trabalhadores n&o associados ao sindicato.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Em caso de eventual agdo ajuizada por trabalhador na qual seja
julgado indevido o desconto dos valores referentes a contribuicdo estabelecida nesta clausula, o sindicato
profissional arcara exclusivamente com esta responsabilidade ou devera restituir a empresa condenada ao
pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - PATRONAL

As empresas/empregadores associadas e ndo associadas ao SEAC/MG recolheréo para o Sindicato Patronal
uma Contribuigcdo Assistencial no valor total de R$ 10,45 (dez reais e quarenta e cinco centavos), por
empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de abril de 2024,
e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes, conforme deliberagdo em Assembleia Geral
Extraordinaria. O pagamento devera ser efetuado através de boleto bancario a ser enviado a todas as
empresas pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O calculo para recolhimento da referida contribuigdo (nimero de empregados)
sera feito com base no numero efetivo de empregados que possuir a empresa no més de janeiro de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado o direito de oposigdo as empresas/empregadores n&o
associados, nos termos da tese fixada pelo STF no julgamento do Tema 935 de repercusséo geral, o qual
devera ser formalmente exercido em até 15 (quinze) dias contados do registro da Convengao Coletiva no
sistema mediador do MTE, mediante envio de correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) para a
sede do SEAC-MG, a Rua Uberlandia, 877, Carlos Prates, Belo Horizonte, MG, CEP, 30710-230, ou
protocolo no local.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO
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Sera permitida pelas empresas a colocacdo de cartazes, correspondéncias, convocagdes do SETHAC-VR,
em seus quadros de avisos sempre que solicitadas e desde que ndo sejam ofensivas a qualquer pessoa
(natural ou juridica) nem atentem contra os bons costumes e a moral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta Convengao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as Empresas deverao, para
contratarem com os 6rgaos da administragdo publica, direta, indireta ou com empresas privadas, apresentar
Certidao de Regularidade Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, e para cada
contratagdo, vedada a emissdo de certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigacbes
sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além da contribuicdo a que se refere o art. 607 da CLT, consideram-se, também,
para fins de emissao da Certiddo de Regularidade Sindical, as seguintes obrigagdes:

a) Recolhimento da contribuigéo sindical (profissional e econémica);

b) Comprovante de pagamento das importancias correspondentes ao “PROGRAMA DE ASSISTENCIA
FAMILIAR (PAF)”, acompanhado da apresentagdo ou entrega das respectivas relagbes dos
empregados;

c) comprovante de entrega ao SETHAC-VR das informagbes do E-SOCIAL ou CAGED ou RAIS ou
FGTS (GRF).

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certiddo ou o vencimento de seu prazo de validade, que é de 30
(trinta) dias, além de constituir em ilicito de natureza trabalhista, caracterizara a culpa “in elegendo” e,
portanto, na responsabilidade do tomador de servigos pelos débitos trabalhistas e sindicais da empresa
contratada e, ainda, permitira as demais empresas licitantes bem como as Entidades convenentes, nos casos
de concorréncias, carta-convite ou tomada de pre¢os, impugnarem, administrativa ou judicialmente, o
processo licitatério por descumprimento da Convencgao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de denuncia fundamentada ou indicio de fraude, as Entidades Sindicais
signatarias poderéo condicionar a emissao da Certiddao de Regularidade a comprovagéo da inexisténcia do
ato ilicito ou até mesmo comunicar o cancelamento da certidao ja emitida.

CLAUSULA SEXAGESIMA - INFORMAGOES E DOCUMENTOS

Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as Entidades convenentes se comprometem a
permanentemente permutarem informagdes, documentos e outros dados que revelem o comportamento das
empresas quanto ao descumprimento dos termos pactuados nesta Convencdo e outros decorrentes de
disposicao legal, desde que observada a LGPD.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenentes ajustam a constituicdo de uma comisséo intersindical permanente que tera a
competéncia de atuar nos problemas relacionados as concorréncias e licitagdes, no sentido de coibir a
utilizagdo de Convencédo Coletiva de Trabalho diversa da categoria nas contratagbes publicas ou privadas,
orientando e fiscalizando os Tomadores de Servigos € as empresas do segmento no cumprimento das
normas, bem como sobre recolhimento de contribuigdes, cumprimento das normas que regulam as relagdes
individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como, a legislagdo complementar concernente a
matéria trabalhista e previdenciaria.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficard a cargo das Diretorias das Entidades convenentes a indicagdo dos
membros participantes, composta por indicagdo pela representagdo patronal e profissional, bem como as
disposicdes sobre funcionamento e redagéo do regimento interno por ocasido de sua instalagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Entidades convenentes ajustam o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a
contar da homologagao da CCT, a primeira reunido destinada a instalagdo e funcionamento da Comissao.

DISPOSIQ()ES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CCT - OBRIGATORIEDADE - LICITAGAO

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da
presente Convencéo Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante seu periodo
de vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - LICITAGOES - A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam
obrigadas a incluir em sua documentacgao para licitagbes publicas ou contratagao por entes privados, cépia
desta Convengao Coletiva de Trabalho, Certiddo de Regularidade Sindical, Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas, expedida pela Justiga do Trabalho e Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas, expedida pelo
Orgao Competente.

PARAGRAFO SEGUNDO - REFLEXOS DE ADICIONAL, BENEFICIOS E CLAUSULAS SINDICAIS -
Consideram-se inexequiveis e, portanto, caracterizando a culpa do tomador, os contratos de prestagcédo de
servico das empresas de asseio, conservagdo e de prestagdo de servigo terceirizaveis de mao de obra
continuada e permanente, firmados com o poder publico e com as empresas privadas, que nao cotarem,
obrigatoriamente, em suas planilhas, os efetivos custos salariais, os encargos trabalhistas, sindicais, sociais e
previdenciarios, fixadas na legislagdo e nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, dentre os quais,
exemplificativamente: os pisos salariais; os adicionais salariais (horas extras, adicional noturno,
insalubridade, periculosidade, etc.) os reflexos destes adicionais, em repousos semanais remunerados
(RSR), em férias, em 13° (décimo terceiro) salario, em aviso prévio; os Auxilios: Alimentagdao — Ticket
Alimentacao / Refeicdo; Transporte — Concessao do Beneficio do Vale Transporte e sua comprovacgao;
Saude - Programa de Assisténcia Familiar (PAF); Seguro de Vida — Seguro de Vida em Grupo, bem como
outros decorrentes da natureza da prestacdo de servicos e das Clausulas relacionadas as Relagdes de
Trabalho — Condi¢coes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Outras Normas Referentes a
condigdoes para o exercicio do trabalho — Nexo Epidemiologico Previdenciario (NEP) / Medicina e
Seguranga do Trabalho; Saude e Seguranca do Trabalhador — Condigoes de Ambiente de Trabalho —
SESMT EM COMUM (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalhador —
MTE - NR-04, respondendo solidariamente o Tomador de Servicos pelo inadimplementos destas
obrigacgdes.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TABELA DE ENCARGOS

Na vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, as Entidades convenentes poderao elaborar Tabela de
Encargos minimos a ser, também, observada na contratagdo dos servigos terceirizados no segmento asseio,
conservacao e de prestacao de servigcos de méo de obra continuada e permanente.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS E BENEFICIOS

A Empresa que assumir o contrato de prestagcdo de servigo fica obrigada a manter os niveis salariais das
fungbes contratadas, pagando aos empregados aos mesmos salarios e demais beneficios praticados pela
empresa sucedida, que esta perdendo o contrato de prestacao de servigo, tais como: vale transporte, cesta
basica, ticket refeicao, vale alimentacao, salario utilidade, etc.
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO E BENEFICIOS NAS TRANSFERENCIAS
DE TRABALHADORES

Os trabalhadores que permanecerem com o contrato de trabalho em vigor, com alteragdo do tomador de
servicos, mediante transferéncia do empregado do tomador de servigos inicial, ndo ha que se falar em
manutenc¢ao dos valores praticados e beneficios acima dos limites previstos no presente instrumento coletivo
de trabalho (CCT), bem como a manutengéo de percepgao de cestas basicas e plano de saude diferenciado,
em razao das particularidades do tomador de servigos inicial (liberalidade), face ao principio da constitucional
da isonomia e os limites previstos neste instrumento, conforme Sumula n°® 33 do TRT-MG, mediante
autorizagao do sindicato profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - OBRIGATORIEDADE DO ADIMPLEMENTO DAS PARCELAS

Os contratantes de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo as suas
contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, na
forma disposta nos art. 6°, inciso XXIIl, alinea "g", art. 18, inciso lll, e art. 92, incisos V e VI, todos da Lei n°
14.133/2021.

PARAGRAFO UNICO - O atraso injustificado no pagamento da fatura, viola a principios expressos no art. 5°
da Lei n® 14.133/2021, caracterizando culpa do Tomador de Servigos, para fins de sua responsabilidade pelos
débitos decorrentes das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias das empresas prestadoras de servigo,
constituindo, ainda, motivos para a extingdo do contrato, a teor do inciso |V, paragrafo 2° do art. 137 do
mesmo diploma.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As Empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar A¢do de Cumprimento da
presente Convencdo e das demais normas trabalhistas perante a Justica do Trabalho, independente de
outorga do mandato e/ou da apresentagao da relagdo nominal dos empregados substituidos.

PARAGRAFO UNICO - LIQUIDAGAO - Nas agdes de cumprimento os valores indicados na peticéo inicial,
conforme exigéncia do § 1°, do art. 840 da CLT configuram estimativa e ndo um limite para apuragao das
importancias das parcelas objeto de condenagéo devidas a cada substituido.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PENALIDADE

A violacdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convencdo sujeitara o infrator as
penalidades previstas em lei, além da multa de 8% (oito por cento) do piso salarial da classe para cada
clausula violada, limitada ao valor do principal, excetuadas aquelas cujas penalidades ja estdo nelas fixadas,
revertida em favor do empregado ou para as Entidades convenentes, se for o caso.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - TRINTIDIO

Nos casos de proje¢ao do aviso prévio, ainda que proporcional, se ocorrer nos 30 (trinta) dias que antecedem
a data-base da categoria, a empresa ficara dispensada do pagamento do adicional previsto na Lei n°
6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagao do
tomador dos servigos, e que a empresa sucessora contrate os empregos da empresa sucedida, mediante
comprovagao, no prazo de 72 (setenta e duas) horas antes de assumir o contrato, junto a entidade Sindical
Profissional, através de relagcido nominal dos empregados a serem contratados.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA - FGTS - COMPROVANTES - MULTA

As Entidades convenentes alertam as Empresas que, em observancia aos termos da NOTIFICAGAO
RECOMENDATORIA N° 43/96, do Ministério Publico do Trabalho (MPT), dever&o enviar semestralmente as
Entidades convenentes as coépias autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a
todos os contratos existentes e de todos os empregados.

PARAGRAFO UNICO - Sem prejuizo das demais sanc¢des legais, as empresas que incorrerem em atraso no
recolhimento do FGTS ou efetuarem recolhimentos menores que o devido, ficam obrigadas a pagar o valor
nao recolhido acrescido de multa mensal correspondente a 8% (oito por cento) da diferenga apurada, por
més de atraso, pro rata die, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DEBATES SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE

As partes poderao se reunir para debates de temas voltados para a produtividade, a participacdo em lucros
ou resultados, de programa de formacéao profissional e de implementagdo de beneficios sociais, a fim de
elaborar estudos que indiquem critérios, formas ou métodos para viabilizacdo de sistemas ou politicas que
atendam as necessidades do segmento, inclusive implementagao de plano de cargos e salarios.

PARAGRAFO UNICO - As entidades convenentes acordam entre si que promoverdo estudos visando
identificar mecanismos para aperfeicoar a gestao sindical quanto ao cumprimento das clausulas deste
instrumento normativo, podendo inclusive firmar contratos e ou convénios com empresas da iniciativa
privada, visando a contratacao de servigos de consultoria em tecnologia da informacgéo para a implementagao
de solugdes tecnoldgicas que permitam racionalizar seus procedimentos, de forma a gerar indicadores para a
tomada de decisdo, introduzir novas formas de organizagdo e tramitacdo de documentos e permitir o
armazenamento e acesso seguro aos dados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - RISCO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Em funcéo das disposi¢des contidas na Lei n°® 10.666/2003 e nos Decretos n° 6.042/07, 6.257/07 e 6.577/08,
ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento autorizadas a aplicar individualmente sua aliquota
do Fator Acidentario Previdenciario (FAP), sobre o Risco de Acidente de Trabalho (RAT), antigo SAT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - NEGOCIAGAO PERMANENTE - AJUSTES

As partes convenentes poderao voltar, sempre que necessario, a se reunir para discutir eventuais ajustes em
relagdo as multas previstas neste instrumento e o processo de sua prorrogagéo e de revisdo total ou parcial
de seus dispositivos, observados as disposi¢des do art. 615 da CLT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONTROVERSIAS

As controvérsias decorrentes da aplicagéo, prorrogagéo, revisao, total ou parcial desta Convengao Coletiva
de Trabalho serao resolvidas diretamente pelas partes convenentes e, em caso de impasse por mediagéo ou
da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais ou do Ministério Publico do Trabalho
ou pela Justica do Trabalho.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR005033/2024 25/27



29/04/2024, 17:16 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

VANILSON DAMASCENO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, CONDOMINIOS, ADMINISTRADORAS
DE CONDOMINIOS E IMOVEIS DE VICOSA E REGIAO-SETHAC-VR

JORGE EUGENIO NETO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA DO SETHAC-VR

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE SEACMG

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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